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Kongeparet i oldtidsbyen Petra under sitt statsbesgk til Jordan.
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Hoffsjefen har ordet

Aret 2020 ble et annerledes ar for Norge - og for resten
av verden. Det pavirket selvsagt ogsd arbeidet ved Det
kongelige hoff.

Aret startet med Kongeparets statsbesgk til Det hasji-
mittiske kongeriket Jordan, deres statsbesgk nummer
50. Dette var ogsda Kongeparets farste statsbesgk til Midt-
osten. Rett etter hjemkomsten ble det innfert strenge
tiltak, bade i Norge og andre land, i forseket pd & begrense
spredningen av koronaviruset. Dette skulle vise seg & bli en
pandemi som rammet hele verden i lgpet av svaert kort tid.

Det kongelige hoff métte i praksis avlyse eller utsette alle
planlagte aktiviteter der Kongefamilien skulle mgte men-
nesker - rundt om i landet, p& Slottet eller pd Skaugum.
For eksempel ble den drlige stortingsmiddagen avlyst.

Dette skulle veert den 103. stortingsmiddagen siden 1906.

Etter tilbakekomsten fra Jordan satt Kongeparet i karan-
tene pd Kongsseteren. Dette forte til at ogsé Det konge-
lige hoff raskt tok i bruk digitale mater i mye sterre grad
enn fidligere.

Kongen ledet statsrad fra Kongsseteren via telefon for
ferste gang i historien, og de faste virksomhetsstyrings-
mgtene med Kongefamilien og Hoffets ledelse ble utfert
ved hjelp av videomgter. P& tross av det utfordrende bak-
teppet, ble den digitale arbeidsprosessen malen for hvor-
dan virksomheten skulle styres gjennom hele 2020 - noe
som har skapt en helt ny digital modenhet i organisasjo-
nen. Vi har gjort erfaringer som har endret og effektivisert
arbeidsmetodene. Samtidig lengter vi etter brede, fysiske
mateflater — som vi ogsd i fremtiden vil ha stort behov for.
Som en konsekvens har Det kongelige hoff implementert
nye og oppdaterte digitale plattformer. Dette er et arbeid
som fortsetter og intensiveres ogsé i 2021.

Kongefamilien har veert opptatt av @ finne nye, relevante
og trygge mdter & né ut til folk pé. Det har veert viktig for
Kongefamilien & ha en god og nzer dialog med et bredt

spekter av grupper i samfunnet, med vekt p&d dem som er

spesielt rammet av pandemien. Det har veert gjennomfert

et stort antall videomgter og laget en rekke egenproduserte
filmer, der Kongeparet har formidlet hilsener fil mennesker

og miljger over hele landet.

Det har gjennom aret veert gjennomfert 50 statsrad og 15
heytidelige audienser. Det har ogsd, i perioder der det har
veert mulig, veert gjennomfert faglige meter om smitte-
situasjonen og smittevernfaglig innsikt, med blant annet
helsemyndighetene.

Arets 17. mai ble ogsd et brudd med tradisjonene. For
Kongefamilien ble det viktig @ bidra til at dagen ble s&
samlende og minnerik som mulig. Det & kunne hilse hele
landet fra Slottsbalkongen, samtidig som alle i landet
kunne synge nasjonalsangen sammen via TV og nett-
sider, markerte at denne dagen var annerledes. Samtidig
ble det en dag som samlet oss og skapte gode minner.
Etter hilsningen fra Slottsbalkongen kjerte Kongeparet
og Kronprinsparet i dpen bil rundt i Oslo, hvor de besgkte
flere bydeler og institusjoner. Kronprinsfamilien hadde
tidligere pd dagen en kjeretur rundt i Asker. Mdlet var &
skape gode mgter uten & bidra til & samle starre folke-
mengder. Media fulgte med, slik at kjgreturene ogsé ble
nasjonale hendelser.

Det kongelige hoff har lagt stor vekt pd@ @ sikre godt smitte-
vern, informasjon og dialog med vére medarbeidere. Det har
veert en utfordrende tid, og mange foler nok pa en slitasje
etter & ha operert under disse spesielle forholdene gjennom
store deler av 2020.

Det kongelige hoff har fulgt de pdlegg om smittevern som
har kommet, bdde nasjonalt og i de kommunene hvor vi har
virksomhet. Det er dermed i store deler av aret praktisert
hjemmekontor, og Slottet har i perioder veert stengt for
eksterne mgater og besgk. | tillegg er det slik at mange av
Hoffets medarbeidere jobber utenders, bdde med drifts-
oppgaver og med ngdvendige leveranser til Kongefamilien
og Hoffet. Disse medarbeiderne har, innenfor smittevern-
reglene, utfert sine oppgaver som normalt.

Det kongelige hoff



Hoffsjefen har ordet

Eksempler pa slike oppgaver er jobben gartneriet har med
& sikre at Slottsparken holdes i god stand - som et viktig
parkanlegg for befolkningen. | Dronningparken har vi satt
av ekstra midler for & ta frem deler av den historiske parken
slik den fremstod ved starten av 1900-tallet. Det er ogsa
utfert ekstra vedlikehold pé Slottet, der noe av etterslepet
pa vedlikeholdet né er hentet inn.

Det storste prosjektet som Det kongelige hoff har hatt
ansvaret for pd sveert mange dr, er det vi benevner som
«sikkerhetsprosjektet». Det baserer seg pa Politidirekto-
ratets sikkerhetsanalyse fra 2015 og har som mél & for-
sterke sikkerheten ved Slottet og de gvrige kongelige
eiendommene. Prosjektet er svaert krevende og er plan-
lagt ferdigstilt i 2021. Ogsé her har utfordrende forhold og
reguleringer knyttet til pandemien medfert nye krav. Det
har pdvirket fremdriften for prosjektet og tilpasningen fil
normal drift gjennom prosjektperioden. Det er derfor iverk-
satt supplerende tiltak pé fremdrift for & styrke muligheten
for & levere i lgpet av 2021 som planlagt.
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Jeg vil pd vegne av Det kongelige hoff takke vére mange
samarbeidspartnere for forstaelse og for et godt og kreativt
samarbeid gjennom et utfordrende ar. De har bidratt til
at Kongefamilien og Det kongelige hoff ogsé i 2020 kunne
utfere sin virksomhet.

Jeg vil ogsd takke alle vére medarbeidere, som med mot-
ivasjon og solid faglighet har sttt pa ekstra gjennom
dette dret. De har opplevd utfordrende hverdager «uten
en klar sluttdato», uansett om det har veert fra hjemme-
kontor eller fra arbeidsplasser ute og rundt om pd vére
ulike eiendommer.

Som en av leerlingene i gartneriet sd godt oppsummerte
dret - med tanke p& oppgavene som ma gjeres uavhen-
gig av om det er pandemi eller ei: «<Blomstene vet ikke at
det er korona.»

Gry Mglleskog
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Alt for Norge

Gjennom hele det moderne norske monarkiet siden 1905
har Kongens valgsprak veert «Alt for Norge». Det er kom-
promisslast, det er forpliktende og det gir en klar retning.
Det har stétt sin preve bade i krig og i fred.

Verden, Norge og monarkiet har endret seg mye pé disse
115 arene. Men valgsprdaket har stéatt fast. Monarkiets,
landets og det norske folks historie falges ad. Historien om
det norske monarkiet er norgeshistorie. Det er historien om
hvem vi var og hvem vi har blitt.

Langs disse lange linjene utgver Kongefamilien sin gjerning,
og ilys av disse lange linjene arbeider Det kongelige hoffs
omkring 150 medarbeidere med & bisté Kongefamilien i &
utfere sin livsgjerning. Hoffet er Kongens og Kongefamiliens
stgtteapparat i deres offisielle virke og private gjgremadl.

Det kongelige hoff ledes av hoffsjefen. Hoffets ansatte
er fordelt pé fire avdelinger og to staber. | tillegg er noen
funksjoner direkte underlagt hoffsjefen. Medarbeiderne
representerer over 30 yrkesgrupper. Sammen yter vi vart
beste for & legge til rette for at Kongefamilien skal kunne
uteve sin gjerning i tr&d med valgspraket «Alt for Norge».

Som fundament har Hoffet falgende verdier som ligger il
grunn for vart arbeid:

» Mot: Vag a gjere det rette, selv om det har en pris

» Raushet: Ha toleranse og respekt for ulike meninger,
vis omsorg

» Lefte sammen: Vi spiller hverandre gode og
samarbeider for & nd mal
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Disse verdiene gir et godt fundament for arbeidet for &
understgtte en kongefamilie som lever hver dag med disse
kjerneoppgavene:

« A utfere konstitusjonelle oppgaver

« A skape mgter med mennesker som gjenspeiler
landets mangfold

« Astyrke andres verdighet gjennom handlinger

 Avaere baerer av grunnleggende verdier som star
over tid

« Aforvalte og formidle var nasjonale kulturarv

« Avaere en verdifull bidragsyter pd den globale arena

A arbeide langs lange historiske linjer handler ogsd om &
forvalte historiske bygg og gjenstander. | tett samarbeid med
Statsbygg forvalter Hoffet nasjonalskatter, en viktig del av
kulturarven var. De skal vedlikeholdes, bevares og sta gjen-
nom generasjoner — som fortellinger om vdr historie. Her har
sentrale scener i nasjonens liv utspilt seg. Her leves og befes-
tes noen av de viktigste ayeblikkene i vart kollektive minne.

Vi som jobber ved Det kongelige hoff har som fremste opp-
gave & bistd Kongehusets medlemmer i deres gjerning og ar-
beider derfor ogsd under Kongens valgsprdk: «Alt for Norge.»

DET NORSKE MONARKIET

Norges statsform er konstitusjonelt monarki, og Kongen er lan-
dets statsoverhode. Monarkiet er forankret i vart demokrati, og
opprettholdes sa lenge folket vil, gjennom Stortingets tilslutning
til Grunnloven pé& dette punktet. Stortinget setter gkonomiske
rammer for Kongehuset gjennom statsbudsjettet.



Det kongelige
hott

Det kongelige hoff er organisasjonen som bistér Kongefamilien i
deres virke. Hoffet sgrger ogsa for drift og forvaltning av Slottet,
andre kongelige eiendommer, eiendeler og fond. Hoffets ansatte
spenner sveert vidt i yrkesgrupper og gjeremal, og vi bistdr De
kongelige bdde offisielt og privat.
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Det kongelige
sekretariat

Det kongelige sekretariat bestdr av sekretariatet og de
kongelige samlinger, som sammen har ansvar for & ivareta
Kongehusets kjerneoppgaver og utadrettede virksom-
het. Sekretariatets medarbeidere stgtter opp om Konge-
familiens offisielle program og akftiviteter. De kongelige
samlinger har ansvar for formidling og forvaltning av vér
felles kulturarv.

Sekretariatet bistdr i all planlegging og gjennomfaering
av offisielle besgk, reiser og arrangementer - bade pé de
kongelige eiendommene, rundt om i Norge og i utlandet. |
2020 skulle det ogsé bli pé telefon og via video - p& Skype,
Zoom og Teams.

Arbeidet bestar av bdde research, rédgiving, taleskriving,
behandling av henvendelser og hilsener il De kongelige
samt utarbeiding av invitasjoner, gjestelister og bordplaner.
Sekretariatet forvalter, ved Hoffets biblioteksmedarbeidere,
en boksamling p&d om lag 30 000 bind.

Sekretariatet ivaretar ogsa det offisielle virket il Prinsesse
Mdartha Louise og Prinsesse Astrid, fru Ferner.

REISER OG DIGITALE M@TER I INN- OG UTLAND
Kongefamiliens kjernevirksomhet er & utfgre et bredt og

12

godt offisielt program som bade ivaretar Norge og norske
interesser internasjonalt. Selv om 2020 var annerledes,
gjennomferte Kongehusets medlemmer en rekke besgk -
bade fysisk og digitalt - far og under koronapandemien.

| tett samarbeid med fylkesmenn, ordferere, nasjonale orga-
nisasjoner og lokale arrangerer la sekretariatet til rette for
kongelig program i alle landets fylker - og p& Jan Mayen -
innenfor gjeldende regler for smittevern.

Sekretariatet har et utstrakt samarbeid med Utenriks-
departementet og Innovasjon Norge nér det gjelder Konge-
familiens offisielle besgk utenlands. Rett fgr pandemien
begrenset internasjonal reisevirksomhet, gjennomfarte
Kongeparet sitt statsbesgk nummer 50, denne gangen fil
Jordan. Hans Kongelige Hayhet Kronprinsen avla et sterre
offisielt besgk til Mosambik.

75-arsmarkeringen for slutten p& andre verdenskrig i
Europa var en viktig del av Kongefamiliens program i 2020.
Planlegging og gjennomfering av program, reiser, budskap
og taler i den forbindelse var en red trdd i sekretariatets
arbeid dette dret. Kronprinsen besgkte internasjonale
markeringer av frigjgringen av Auschwitz-Birkenau i Jeru-
salem og i Polen. Bade Kongeparet og Kronprinsparet
deltok ved den nasjonale markeringen for frigjgringen
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pd Akershus festning 8. mai, og i tillegg gjennomfarte
Kronprinsen flere aktiviteter rundt om i Norge som ledd i
frigjeringsmarkeringen.

DE KONGELIGE SAMLINGER

Kulturenheten de kongelige samlinger forvalter og formidler
store samlinger av kunst og kulturhistoriske gjenstander
og gjer kongelige eiendommer tilgjengelige for allmenn-
heten. De kongelige samlinger har ansvar for omvisninger,
utstillinger, konserter, foredrag og andre kulturtilbud pa Det
kongelige slott, pd Oscarshall og i Dronning Sonja Kunst-
Stall. De kongelige samlinger bistdr ogsé Kongefamilien
med omvisninger for offisielle gjester gjennom hele dret og
produserer innhold til Kongehusets nettbaserte kanaler. Se
side 26 for mer om kulturformidlingen.

Samlingsforvaltningen har veert lgftet systematisk siden
1990-tallet. Stadig mer av de store samlingene finnes digi-
talt registrert. Dette gjelder bade kunst, mgbler og annet
inventar pd de kongelige eiendommene, og de betydelige
samlingene av historiske gjenstander som i de senere ar

har blitt sortert, dokumentert, rengjort og magasinert pé
ulike lagre.

Ogsé i 2020 har det veert gjennomfert tiltak for konservering
av kunstverk, mgbler og andre enkeltgjenstander, blant
annet i forbindelse med restaurerings- og innrednings-
prosjekter p& Det kongelige slott. Registreringen av gjen-
stander etter den omfattende temmingen av Ridehuset i
2019 har fortsatt, samtidig som arbeidet med keramikk-
samlingen har utviklet seg.

ORGANISERING

Det kongelige sekretariat har 23 drsverk. Medarbeiderne

i sekretariatet har kompetanse innenfor et vidt spekter:
statsvitenskap, retorikk, gkonomi, teologi, sprak, kultur,
journalistikk, politikk, administrasjon, informasjons- og
bibliotekkunnskap, foto, kunsthistorie, samlingsforvaltning,
konservering og formidling.

Avdelingen ledes av sjef det kongelige sekretariat Olav
Heian-Engdal.

De kongelige
eiendommer og parker

De kongelige eiendommer og parker forvalter store kultur-
historiske verdier i form av bygninger, interigrer, inventar
og parkanlegg ved de statlige kongelige eiendommene.
Ansvaret for vedlikehold av bygningene er delt mellom
Det kongelige hoff og Statsbygg. Avdelingen utferer ogsa
forvaltningsoppgaver og vaktmestertjenester pa de private
kongelige eiendommene og ivaretar Kongens disposisjons-
rett for Stiftsgdrden i Trondheim og Gamlehaugen i Bergen.

EIENDOMSSEKSJONEN

Eiendomsseksjonens 13 medarbeidere sgrger for at de
kongelige eiendommene til enhver tid er klargjort for alle
gjeremal, og at veerelser og interigrer ved Det kongelige
slott, Oscarshall og Bygde kongsgard blir holdt ved like og
er klare for drets ulike arrangementer. Seksjonen har egne
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ha&ndverkere som utfgrer restaurering og vedlikehold av
antikvariske mgbler og interigr. Handverkstradisjoner
og original materialbruk holdes i hevd ved de kongelige
eiendommene.

Det kongelige hoff har flere eksterne lagre, og eiendoms-
seksjonen har ansvaret for driften av disse. Seksjonen
har ogsa ansvar for sterre ombyggings- og oppussings-
arbeider, ofte i naert samarbeid med Statsbygg.

Arbeidet med & renovere Slottets gamle stallbygning er
et viktig prosjekt som gar over flere ér. 1 2020 ble det satt
i gang rehabilitering av Ridehuset, som utgjer den sterste
delen av Stallbygningen. Rehabiliteringen skal veere ferdig
sommeren 2022.

Det kongelige hoff



De kongelige eiendommer og parker

SLOTTSGARTNERIET

Slottsgartneriets 13 medarbeidere har ansvaret for heldrs-
drift, skjetsel og utvikling av parker og hageanlegg ved de
kongelige eiendommene. Slottsgartneriet produserer et
stort antall planter i Slottets egne veksthus. Dette er forst
og fremst sommerblomster og stauder til parkene, men
ogsa urter og grennsaker til Slottets kjgkken og dekor-
materiale til gallamiddager og andre store anledninger.

Pleie av parkenes om lag 2 000 treer er en omfattende
oppgave som ivaretas av Slottsgartneriets arborist. Slotts-
gartneriet legger stor vekt pé& miljgvennlig drift av parkene
og legger til rette for gkt artsmangfold - blant annet ved

& bevare gamle, store treer og legge plenarealer om til
blomstereng.
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I tillegg til Slottsgartneriets faste stab, inngdr to anleggs-
gartnerleerlinger i seksjonen. Slottsgartneriet tar ogsa
imot gartnerelever pa arbeidspraksis. | sesongen fra april
til september hadde Slottsgartneriet 15 sesongtilsatte. |
2020 ble enkelte historiske bed og stier i Dronningparken
reetablert.

ORGANISERING

De kongelige eiendommer og parker er den nest stgrste
avdelingen ved Det kongelige hoff, med til sammen 26
darsverk fordelt pa de to seksjonene.

Avdelingen ledes av slottsforvalter Per Arne Bjgrnstad.



Det kongelige
hushold

Det kongelige hushold er ansvarlig for den daglige driften
av Slottet og Skaugum - og for driften av andre statlige
og private kongelige eiendommer nér Kongefamilien opp-
holder seg pd disse. Avdelingen leverer tjenester innen
renhold av hjem, kontor og representasjonsrom, tekstilbe-
handling, blomsterdekor, kjgkken, servering, kantinedrift,
kammertjeneste og andre serviceoppgaver. Husholdet
bistar ogséd Kongefamilien ved reiser i inn- og utland, og
er ansvarlig for store arrangementer der Kongeparet eller
Kronprinsparet er vertskap.

Det kongelige hushold bidrar til en sunn gkonomi gjennom
god arbeidsplanlegging, rasjonell rd-
varebruk, innkjgp og samhandling. Bi-
drag og stette til Hoffets miljgsatsing
er en naturlig del av hverdagen.

Husholdet sto sentralt ved planleg-
gingen og gjennomferingen av Konge-
parets statsbesgk til Jordan. Korona-
pandemien ferte til omlegging av store
deler av driften. Tiltak mot smitte-
spredning ble trappet opp pd alle
kongelige eiendommerilgpet av mars.

Med 52,7 arsverk fordelt pa 56 per-
soner er husholdet den starste avde-
lingen ved Det kongelige hoff. Avde-
lingen far bistand fra tilkallingshjelp
og Hoffets @vrige medarbeidere ved
sterre arrangementer. Det kongelige
hushold bestdr av fem seksjoner som
primzert har medarbeidere utdannet innen yrkesfag. Sek-
sjonene tar hand om Kongefamiliens representasjon og
andre offisielle og private gjeremal nar de matte trenge
det. Husholdet bistar ogsa Prinsesse Mdrtha Louise og
Prinsesse Astrid, fru Ferner i forbindelse med deres
offisielle virke.
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KJOKKENSEKSJONEN

Kjekkenseksjonen har dtte medarbeidere og ansvar for mat-
laging tilknyttet Kongeparet og Kronprinsparets virksom-
het offisielt og privat. Seksjonen drifter Hoffets kantine og
forbereder mgteromservering. Vi framhever norsk mattra-
disjon og bruker blant annet grennsaker fra kjgkkenhagen
pd Bygde kongsgdrd og urter fra Slottsgartneriet. Matpro-
duksjonen skal kjennetegnes av kvalitet, sunnhet, innova-
sjon og tradisjon. Det er for fiden én leerling pé kjgkkenet.

HOVMESTERSEKSJONEN

Hovmesterseksjonen har ni medarbeidere. Seksjonen har
ansvar for servering ved mottakel-
ser, audienser, lunsjer og middager
pa Slottet og de andre kongelige
eiendommene - og ved reiser med
Kongeskipet Norge. | fillegg fil en rek-
ke servicefunksjoner har hovmester-
seksjonen ansvar for Hans Majestet
Kongens kammertjeneste. Seksjo-
nens medarbeidere bistar Kronprins-
parets stab ved arrangementer pd
Skaugum og er ansvarlig for Slottets
sglvkammer.

HUS@KONOMSEKSJONEN
Husgkonomseksjonen har 18 med-
arbeidere. Seksjonen star for alt dag-
lig, periodisk og antikvarisk renhold.
Blomsterdekor for kongelige eien-
dommer planlegges og produseres
av seksjonens blomsterdekoratarer.
Seksjonen drifter ogsé@ Hoffets systue og vaskeri. Hus-
assistentene bidrar til istandsetting og gjennomfgrer smé
og store arrangementer - alt fra enkle mgter og daglig
renhold til gallamiddager, private merkedager og stats-
besek. Medarbeidere i seksjonen som ikke har fagbrev, far
tilbud om & ta dette.

Det kongelige hoff






Det kongelige hushold

KONGEPARETS PRIVATE STAB

Kongeparets private stab har &tte medarbeidere og bistar
med tilrettelegging av private og offisielle behov og gjere-
mdl. Det inkluderer ivaretakelse av de private eiendommene,
programkoordinering og sem - og i tillegg kammertjeneste
og garderobeansvar for Hennes Majestet Dronningen.
Seksjonen leverer ogsd sekreteertjenester til Kongeparet.

KRONPRINSPARETS PRIVATE STAB

Kronprinsparets private stab bestar av tolv medarbeidere
knyttet til hovedhuset pd Skaugum. De bistar med tilrette-
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legging av bade private og offisielle arrangementer og
gjeremdl. Staben er ansvarlig for den daglige driften
av Skaugum og Kronprinsparets hytter. | tillegg bistar
seksjonens medarbeidere med de fleste servicerelaterte
gjeremdl Kronprinsfamilien métte ha behov for. Seksjo-
nens driftsteknikere bistar med vedlikehold.

Avdelingen ledes av sjef det kongelige hushold Lars
Christian Krog.

Det kongelige hoff



Hoflets stab

Hoffets stab har 15 medarbeidere som arbeider for at Det
kongelige hoff skal veere en effektiv organisasjon og best
mulig egnet til & stette Kongefamilien i deres livsgjerning.
Staben bestar av fagomradene gkonomi, HR, IKT og arkiv.
Avdelingens viktigste oppgave er & ivareta Hoffets sty-
ringssystemer og sikre at Hoffet overholder lover, regler og
retningslinjer. Hoffets stab yter servicefunksjoner overfor
de gvrige avdelingene og er en konstruktiv stgttespiller for
lederne ved Hoffet. Det arbeides kontinuerlig med & utvikle
organisasjonen i frdd med endringer i lovverk, forventninger
og behov. 12020 har et sterre digitaliseringsprosjekt stétt
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sentralt i avdelingens aktiviteter. Hoffets miljgarbeid ledes
fra Hoffets stab.

@KONOMISTABEN

@konomistaben har fem medarbeidere. Den er ansvarlig
for utvikling og vedlikehold av Det kongelige hoffs gko-
nomiforvaltning og felger opp skonomiarbeidet i organi-
sasjonen. Staben har dialog med Kommunal- og moder-
niseringsdepartementet i budsjett- og skonomisaker.
@konomistaben utarbeider Hoffets arsberetning og lager
i tillegg mdnedlige rapporter til interne styringsformdl.



Fakturamottak, regnskapsfering, lennsutbetaling, innkjep
og forsikringsavtaler er gkonomistabens ansvar. Det blir
fert og utarbeidet i ulike regnskaper drlig. Alle revideres
av ekstern revisor.

HR-SEKSJONEN

HR-seksjonen har fire medarbeidere. Seksjonen stgtter
lederne ved Hoffet og bistdr i bemanningsplanlegging,
rekrutteringsprosesser og oppfglging av medarbeidere.
HR leder og koordinerer endringer og utvikling av organi-
sasjonen. Seksjonen bistdri HMS-saker, er representert i
AMU og samarbeider med vernetjenesten. De tre fagfore-
ningene som er representert ved Hoffet - Akademikerne,
Norsk Tjenestemannslag og Slottspersonalets forening
- er seksjonens samarbeidspartnere i lennsforhandlinger
og lgpende saker.

IKT-SEKSJONEN
IKT-seksjonen har tre medarbeidere og har ansvar for

teknisk utstyr og kommunikasjonslgsninger pd Slottet og
de @vrige kongelige eiendommene. Dette ansvaret for-
valtes i samarbeid med flere eksterne samarbeidspart-
nere. IKT-seksjonen prioriterer trygg forvaltning av Hoffets
IKT-lzsninger og brukerstatte for & gi de ansatte en enkel
og effektiv arbeidshverdag.

ARKIVET

Arkivet bestdr av tre medarbeidere som forvalter Konge-
husets arkiver og dokumenterer Kongehusets og Hoffets
virksomhet. Registrering og oppbevaring av arkivmateriale
er viktige oppgaver. Arkivet yter service til bdde interne og
eksterne, deriblant historikere, forfattere og privatperso-
ner. Arkivet har ansvaret for registrering av gaver til Konge-
familien og utarbeider oversikter som blir offentliggjort pd
kongehuset.no.

Enheten ledes av sjef hoffets stab Tone Rinden Rygh.

Kommunikasjonsstaben

Kommunikasjonsstaben har ansvaret for ekstern og intern

kommunikasjon p& vegne av Kongehuset og Hoffet. Dette
inkluderer kontakt med media og tilrettelegging for pres-
sen, bidrag til beker, TV-serier og -programmer, filmer og

dokumentarer, offisiell fotografering og all kommunikasjon
i Kongehusets egne kanaler.

MEDIEKONTAKT

Staben bistéar Kongefamilien i deres kontakt med media,
bade i deres offisielle virke og i skjermingen av deres
privatliv. Nar De kongelige har offisielle oppdrag, er det
viktig & legge til rette for gode mater med folk p& stedet.
Kommunikasjonsstaben legger til rette for pressens dek-
ning i samarbeid med lokale arrangerer, Statsforvalteren
(tidligere Fylkesmannen) og kommunen i forkant av besg-
ket. Ved oppdrag i utlandet er Utenriksdepartementet og
Norges ambassader vére samarbeidspartnere.

Kommunikasjonsstaben mottar arlig flere tusen henven-
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delser. Vart mal er & svare raskt, korrekt og utfyllende pa
de henvendelsene vi fér, samt & bidra med god filretteleg-
ging ved intervjuer og fotograferinger.

EGNE KANALER

Kommunikasjonsstaben har ansvaret for innhold og presen-
tasjon i Kongehusets egne kanaler. Nettstedet kongehuset.
no er ryggraden i var formidling. Her finnes De kongeliges
program, nyhetssaker om Kongefamiliens virke, taler, fakta
om Kongefamiliens medlemmer og informasjon om konge-
lige eiendommer. Nettstedet rommer ogsé relevant infor-
masjon om Hoffet, historisk materiale, fotoalbum, videoer
og informasjon om kulturtilbudene. Vi har ogsd nettsider pd
engelsk og samisk, samt egne sider for barn. Kongehusets
nettsider ble besgkt 1969 399 gangeri2020.

Staben har ansvaret for Det kongelige hoffs sosiale medie-
kanaler. Kongehusets Facebook-side er den stgrste av

disse, med 261 000 falgere ved arsskiftet. Vi drifter ogsa
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Kommunikasjonsstaben

Facebook-sidene til De kongelige samlinger i samarbeid
med enheten selv samt flere mindre sider: Dronning Sonja
KunstStall, Slottsparken, Oscarshall og Prinsesse Mdrtha
Louises Fond. Kanalen tilknyttet Queen Sonja Print Award
ble overtatt av stiftelsen selv fra 14. januar 2021.

Kongehusets Instagram-konto ble opprettet hasten 2016
og hadde 207 000 fglgere ved drsskiftet. Vi drifter ogsé
Instagram-kontoen til De kongelige samlinger, som viser
smakebiter fra Kongehusets rikholdige samlinger av foto-
grafier, kunst og gjenstander. Kongehuset har ogsd en
egen YouTube-kanal der vi blant annet publiserer egen-
produserte filmer, offisielle taler og historisk materiale. |
lepet av 2020 har vi gkt var egenproduksjon av foto og
videomateriale.

All vekst og utvikling i sosiale kanaler skjer organisk, uten
noen form for betalt promotering.
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Kommunikasjonsstaben har ansvaret for utarbeidelsen av
Det kongelige hoffs arsrapport. Mdlet med drsrapporten er
at alle skal kunne finne relevant og viktig informasjon om
Kongehuset og Det kongelige hoff i dette drlige dokumen-
tet. Kongehuset.no supplerer med utfyllende og utdypende
informasjon.

Kommunikasjonsstaben samarbeider med HR om intern-
kommunikasjonen ved Hoffet. | 2020 har oppgradering og
migrering av Hoffets intranett sté&tt sentralt.

ORGANISERING

Kommunikasjonsstaben bestdr av fem stillinger med kom-
petanse innen journalistikk, kommunikasjon, film, foto,
sosiale medier og web. Ved drets utgang er en av disse
stillingene ubesatt.

Staben ledes av kommunikasjonssjef Guri Ofstad Varpe.
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Sikkerhetsavdelingen

Sikkerhetsavdelingen har ansvaret for det forebyggende
beredskaps- og sikkerhetsarbeidet ved Det kongelige
hoff. Avdelingen skal ivareta sikkerheten til besgkende og
Hoffets medarbeidere, mens sikkerheten til Kongefamilien
ivaretas av Den kongelige politieskorte.

Sikkerhetsavdelingen har ogsd ansvar for at det etableres
riktig sikkerhet knyttet til bygninger pé statlige og private
kongelige eiendommer. Dette arbeidet vurderes ut fra
bruken av eiendommene, symbolverdien og den historiske
viktigheten eiendommene har. Arbeidet utfgres derfor i
tett samarbeid med de kongelige eiendommer og parker.

Avdelingen har 17 medarbeidere og bestar av seksjon for
vakt og resepsjon, biltjenesten og medarbeidere som fil
daglig har ansvar for det forebyggende sikkerhetsarbeidet
ved Det kongelige hoff. Dette forebyggende sikkerhets-
arbeidet innebaerer blant annet produksjon av adgangs-
kort, sikkerhets- og autorisasjonssamtaler og drift av
tekniske sikkerhetssystemer. Oppgavene ivaretas av fire
medarbeidere som rapporterer direkte til avdelingsleder.

SEKSJON FOR VAKT OG RESEPSJON

Seksjon for vakt og resepsjon bestdr av ni heltidsmedarbei-
dere samt tilkallingshjelp som bistar ved eksempelvis ferie-
avvikling. Vaktsentralen og resepsjonen er deggnbemannet.

Seksjonen har ansvaret for & ta imot gjester og adgangskon-
troll ved besgk til Slottet. | det daglige har de ogsé ansvaret
for & koordinere ordonnansene fra Forsvaret. Ordonnansene

utferer intern og ekstern budtjeneste og bistar med trans-

portoppdrag. Dette innebeerer ogsd & bistd Prinsesse Astrid,
fru Ferner med hennes behov for transport.

BILTJENESTEN

Biltjenestens fire medarbeidere har ansvaret for sjafertje-
neste for De kongelige samt anskaffelser og vedlikehold av
Slottets kjeretgy. Enheten har ogsd ansvaret for bilparken
pd Skaugum. Den disponeres av Kronprinsfamilien og med-
arbeidere i tjeneste. Bilparken disponeres av Kongefamilien
offisielt og privat. Seksjonen samarbeider tett med Den
kongelige politieskorte.

SIKKERHETSPROSJEKTET

I 2015 gjennomfarte Politidirektoratet en sikkerhetsanalyse,
og i 2016 ble det etablert et prosjekt for & utvikle sikkerheten
rundt de kongelige eiendommene, statlige og private.
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Sikkerhetsprosjektet betyr en stor forbedring av sikkerhe-
ten ved Slottet og de andre kongelige eiendommene. Dette
handler i all hovedsak om objektsikring, som i denne sam-
menhengen innebeerer & sikre en bygning eller et omrade
s@ godt som mulig mot ugnskede hendelser.

Det er et krevende arbeid. Flere bygninger er av stor his-
torisk verdi, og noen er verneverdige. Slottsparken og
Dronningparken skal begge behandles som fredet. Innen-
for disse rammene er mange ulike lgsninger vurdert for &
finne den som ivaretar bygninger og parker best - sam-
tidig som dpenheten og tilgjengeligheten for publikum
blir opprettholdt. Mdlet er at sikringstiltakene skal bli en
naturlig del av byen og parkene.

Prosjektet har tre deler:

« Det er bygget en ny alarmsentral, og resepsjonen ble
rustet opp med nydpning i september 2020.

¢ Det mest synlige filtaket er perimetersikringen rundt
Slottsparken. Den vil bestd av fastmonterte og dyna-
miske pullerter, murer og gjerder som blir litt hgyere
enn de som er i dag. Etableringen har medfert mye
graving og arbeider i randsonen av Dronningparken
og Slottsparken. Enkelte partier ble ferdigstilti 2020
- resterende arbeid utfgres i 2021.

» Statsbygg har, pd oppdrag fra Det kongelige hoff,
prosjektert et nytt logistikkbygg i Stallgdrden. Bygget
vil blant annet inneholde et nytt post- og varemottak,
avfallshdndtering og andre viktige driftsfunksjoner for
Hoffet. Byggearbeidene startet oktober 2018 og var
planlagt ferdig juni 2020. P& grunn av pandemien og
brann hos en av leverandgrene, vil bygget farst sta fer-
dig i ferste halvdel av 2021. Bygget vil bli et miljgbygg
og inngdr i Future Built sin portefelje over forbilde-
prosjekter. Logistikkbygget er historisk. Det siste store
nybygget pd en kongelig eiendom var utbyggingen av
stallbygningen i 1909-1911.

Prosjektet har en kostnadsramme pd 606,9 millioner kroner
(indeksregulert per 2020), bevilget av Stortinget. Arbeidet
har blitt viderefert i 2020 og er planlagt ferdigstilt i 2021.

Avdelingen ledes av sjef sikkerhet Lars Ivar Frgystad.
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H.M. Kongens adjutantstab

H.M. Kongens
adjutantstab

Hans Majestet Kongen og Hans Kongelige Hayhet Kron-
prinsen har tre adjutanter hver, én fra hver av forsvars-
grenene Heeren, Sjoforsvaret og Luftforsvaret. Adjutan-
tene er én maned pd vakt pd Slottet, og to maneder i
sin faste tjenestestilling i Forsvaret eller en etat under-
lagt Forsvarsdepartementet. | lapet av méneden de er
pa vakt, planlegger og tilrettelegger de for Kongens og
Kronprinsens program i samarbeid med Hoffet. | til-
legg ledsager de Kongen og Kronprinsen ut pé offisielle
oppdrag, og ved privat program nar dette er ngdvendig.
Unntaksvis ledsager adjutantene andre medlemmer av
Kongefamilien.

Adjutantstaben bestar ogsd av tre overadjutanter fra
hver sin forsvarsgren. Overadjutantene har seremonielle
oppgaver i forbindelse med Kongens offisielle program,
for eksempel ved statsbesgk til Norge, heytidelige audien-
ser og gallamiddager.

Adjutantene beordres i statsrdd for en periode pa tre dr.
Den 1. september hvert ar skiftes det ut en overadjutant
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for Kongen og en vakthavende adjutant for henholdsvis
Kongen og Kronprinsen.

Sjef adjutantstab rapporterer til hoffsjefen og forsvars-
sjefen, leder adjutantstaben og inngdr i hoffsjefens leder-
gruppe. Sjef adjutantstab har fast tjenestested pd Slottet
og er Hoffets prosjektleder ved statsbesgk og andre store
arrangementer.

Det viktigste prosjektet i 2020 var koordinering og gjen-
nomfering av statsbesegket til Det hasjimittiske kongeriket
Jordan. Adjutantstaben bidro ogsa i forbindelse med 17.
mai-feiringen i 2020. Sjefen for adjutantstaben er ogsé
Hoffets seremonimester.

Hans Majestet Kongens adjutantstab er ikke en organisa-
torisk del av Det kongelige hoff. Forsvaret dekker Ianns- og

reiseutgifter for alle i adjutantstaben.

Brigader Steffen Masserud er sjef for H.M. Kongens
adjutantstab.
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Hoffet under koronapandemien

Hoffet under
koronapandemien

Koronapandemien var styrende for mye av aktiviteten av
og ved Det kongelige hoff i 2020. Var virksomhet internt og
eksternt ble redusert i takt med nedstengingen i samfunnet
ellers. De konstitusjonelle oppgavene Kongen skal ivareta,
forlgp tilneermet normalt. Andre akftiviteter foregikk i stor
grad digitalt, eller med begrenset antall deltakere og godt
smittevern.

Hoffet fulgte de rdd og palegg som myndighetene ga, og
innfgrte de forste smitteverntiltakene i slutten av februar.
Tiltakene ble gradvis skjerpet etter hvert som viruset spredde
seg i samfunnet - i trdd med myndighetenes anbefalinger.
Ledergruppen holdt regelmessige mater for & avklare smitte-
verntiltak, og b&de aktiviteter og etablerte matestrukturer
ble i stor grad erstattet av digitale Igsninger.

Gjennom pandemien har vi hatt kontroll p& antall medar-
beidere som til enhver tid har vaert p& jobb inne pd konge-
lige eiendommer, for & sikre overholdelse av smitteverntiltak
og karanteneregler. Tiltakene ferte til redusert bemanning,
spesielt pa Slottet. For Det kongelige hoff har pandemien
blant annet betydd felgende:

e bruk av munnbind
e avstandsregler
e krav om handhygiene
» hjemmekontor for ansatte med arbeidsoppgaver
hvor dette var praktisk mulig
» nedstenging av deler av Slottet
 digitale mater
» stengt eller adgangsregulert kantine med «take away»
» stengt eller redusert tilgang pd& treningsrom
 tett oppfelging og informasjon til medarbeiderne

ORGANISASJONSUTVIKLING
Hoffets HR-strategi lafter behovet for kontinuerlig utvikling
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av organisasjonen. Uavhengig av korona og de konsekven-
sene dette hadde for virksomheten i 2020, var det viktig &
fortsette arbeidet med & endre Hoffet i takt med samfunnet
- i frdd med endrede rammevilkar og behov. Hoffet skal dri-
ves kostnadseffektivt og veere hensiktsmessig organisert.
Lederne skal tenke langsiktig og bidra til at medarbeiderne
er rustet til & megte fremtiden.

For lederne ble det i ar spesielt viktig & ivareta den en-
kelte ansatte og de ulike faggruppene i en arbeidsdag
som endret seg radikalt. Oppdateringer og informasjon
ble intensivert bade gjennom e-poster fra lederne og over
infranettet. Felles seksjons- og avdelingsmgater gkte i
frekvens, muliggjort gjennom digitale I@sninger, og bidro
til at ansatte raskt tok nye verktgy og samhandlings-
former i bruk.

Koronapandemien skapte begrensninger for flere av vare
planlagte aktiviteter, men implementeringen av Micro-
soft 365 og Teams ble gjennomfert med brukertilpassede
opplaeringsmoduler og introduksjon av e-lzering. Dette ble
viktige, nye arbeidsverktey for & ivareta kompetanseheving
i organisasjonen, og blant annet ble det gjennomfert et
eget webinar om innkjgpsregler i regi av Hoffets stab.

Da de vante sosiale arenaene forsvant, matte man finne
nye mdter & bygge samhold pa. Vi delte informasjon om
hverandres hverdag og ulike fagfelt gjennom en felles
Facebook-side og gjennomfgrte mindre samlinger uten-
ders pd tvers av seksjonene. Vare tradisjonsrike sam-
lingspunkt méatte utgd, ogsa til jul, og Hoffets ansatte
samlet seg derfor om en felles julehilsen i form av en bok
til Kongefamilien. Med hilsener og gode julegnsker fra
alle medarbeiderne, illustrert med bilder fra en mangfol-
dig arbeidshverdag, ble boken et seerskilt minne om et ar
som ble sveert annerledes for alle.
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Kongehusets
kulturformidling

Pandemien bdde utfordret og begrenset Kongehusets kulturfor-
midling i 2020. Vi utviklet tilbud innenfor de rammene nadvendige
smitteverntiltak satte og gjorde oss nyttige erfaringer som vi tar
med oss i arbeidet videre.
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Kongehusets kulturformidling

Kongehusets kulturarv formidles gjennom omvisninger,
utstillinger, foredrag og tilrettelegging for konserter
pd Det kongelige slott, Oscarshall og i Dronning Sonja
KunstStall.

OMVISNINGER OG KONSERTER

Apen‘r Slott gjer Slottet og De kongelige samlinger tilgjen-
gelige for allmennheten. Sommeren 2019 satte vi rekord
med over 50 000 besgkende pa Slottet, i sterk kontrast

til at vii 2020 matte stenge Slottet for publikum for ferste
gang pd 20 dr. Vi ser frem til @ kunne épne derene igjen.

P& Oscarshall holdt vi dpent for omvisninger i de storste
rommene - med et tilbud filpasset situasjonen. Publikum
har fri adgang til parken omkring lystslottet i dpnings-
tiden, og i en periode med stort press pd byens parker
var det viktig & holde hageanlegget &pent. | samarbeid
med Slottsgartneriet ble det utviklet et nytt filbud med tre
hagevandringer i det historiske anlegget pad Oscarshall
og fem i Slottsparken. Her ble b&de landskapsarkitektur,
hagehistorie og dagens beplantning og skjatsel formidlet.

Omvisninger og arrangementer samlet 2 204 besgkende
i lepet av de 41 dagene vi holdt dpent. Samtidig gledet
nesten 20 000 personer seg over hagen pé Oscarshall
denne sommeren.

Arets store konsertproduksjon pa Oscarshall fant sted
uten publikum i salen. Som en del av the Metropolitan

Opera i New York sin digitale satsing under pandemien,
ga sopranen Lise Davidsen en konsert som ble overfert
direkte til publikum over hele verden. Konserten med en
av Norges sterste operasangere inngdr i ambisjonen om
& etablere Oscarshall som en arena for & presentere det
beste av norsk kunst og kultur.

UTSTILLINGER | KUNSTSTALLEN
Vi har hatt fo utstillinger i Dronning Sonja KunstStall i 2020:

e Til 26. januar: Drammen om Norge. Kong Haakon og
Dronning Maud i De kongelige samlinger.
Utstillingen apnet i oktober 2019 og var godt besakt
i januar. Det var seerlig stor interesse rundt ukentlige
kaserier og samtaler med de fagansatte i de kongelige
samlinger. Besgkstall 2020 (januar): 2 131 personer.

o Fra4.juli-9. november: Slottet + Munch.
Utstillingen viste Munchs litografier sammen med
trykksteinene han brukte til & skape verkene. Den
var et samarbeid mellom Det kongelige hoff, Munch-
museet og kurator og designer Bard Lie Thorbjgrnsen.
Utstillingen ble tatt meget godt imot av publikum
og kritikere. Utstillingen ble vurdert i Kunstavisen og
kunsttidsskriftet Subjekt og fikk gode kritikker. Besgks-
tall 2020: 5 640 personer.

P& grunn av pandemien méatte KunstStallen holde stengt
store deler av 2020, noe som reduserte besgket med

Dronningen mgtte studenter fra Kunsthagskolen i Oslo i Dronning Sonja KunstStall.

Arsrapport 2020
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Kongehusets kulturformidling

The Metropolitan Opera stremmet konsert med sopranen Lise Davidsen fra Oscarshall.

55 prosent i forhold til &ret for. Visningen av Slottet + Munch
ble sterkt forkortet, og planlagte arrangementer og konser-
ter ble avlyst. Atte omvisere har veert engasjert i Kunst-
Stallen i lepet av dret.

ANNEN FORMIDLING

Vi arbeider for & gjere Kongehusets kulturarv tilgjen-
gelig ogsa pa digitale flater, og i 2020 har vi trappet
opp innsatsen pd Facebook og Instagram med kanalen
@dekongeligesamlinger.

| tillegg skjer en stadig sterre del av billettsalget til Oscars-
hall og Kunststallen nd som forh&ndssalg pd nett, noe som
gjer det enklere for publikum & planlegge sine besgk.

Utldn av gjenstander og kunstverk til museer er et annet
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ledd i arbeidet for & gjere samlingene tilgjengelige for

allmennheten. 1 2020 har de kongelige samlinger lant

ut kunstverk til KODE kunstmuseer og komponisthjem,
Museene i Ser-Trendelag, Blaafarveveerket, Oslo Bymu-
seum og Ringebu Prestegard.

ORGANISERING
Kulturformidlingen ivaretas av de kongelige samlinger,
som ogsa har ansvaret for drift av museumsbutikkene.

Inntekter og utgifter knyttet til kulturformidlingen feres i et
eget regnskap, adskilt fra Civilisten. Utgifter til utstillinger,
lenn til omvisere og andre driftskostnader blir dekket gjen-
nom salg av billetter og suvenirer - i frdd med prinsippene
som tidligere har blitt vedtatt. Fagradet for de kongelige
samlinger fungerer som rédgivende organ.
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Kronprinsparets virksomhet

Deres Kongelige Hayheter Kronprinsen og Kronprinsessens
offisielle virke omfatter besgk og reiser i hele Norge og i
utlandet og dekker et bredt spekter av aktuelle femaer og
interesseomrader.

Kronprinsparets offisielle program gjenspeiler omréder
de har engasjert seg i gjennom flere dr. Felles for begge
er et dypt engasjement for & styrke ungdom og deres
muligheter. Kronprinsparets Fond arbeider for at ung-
dommer i Norge skal kunne delta i samfunnet, enten det
er i utdanning, jobb eller pd sosiale arenaer. Fondets
eget prosjekt FLYT er et tilbud for ungdom i overgangen
til videregdende skole og har som mal & bidra til at flere
gjennomfgrer videreg&ende utdanning. Kronprinsparet
arbeider ogsd@ mye med klima- og miljgspersmal, szerlig
havets helse og klimaforandringene.

Kronprinsparet gnsker @ bidra til & skape gode mateplas-
ser p@ tvers. 12020 var det i lange perioder vanskelig &
arrangere fysiske mater, s Kronprinsen og Kronprinses-
sen la til rette for digitale mgteplasser og inviterte men-
nesker med ulik bakgrunn «hjem» til Skaugum.

Selv med de begrensningene pandemien fgrte med seg,
prioriterte Kronprinsparet ogsd & reise ut i landet for &
mate folk der de bor, fra Agder i sgr til Alta i nord, ndr dette
var mulig. Kongeskipet ble tatt i bruk for & besgke seks
ulike fylker i september, og Kronprinsen besgkte ogsd Jan
Mayen pd invitasjon fra Luftforsvaret. 75-drsmarkeringen
for frigjeringen preget ogsé Kronprinsens ér, med flere reiser
i Norge og utlandet.

Kronprinsparet utfgrer normalt flere oppdrag i utlandet
for regjeringen i lepet av et dr. Fremme av norsk nzerings-
liv og kultur samt utvikling av bilaterale relasjoner star
sentralt ved disse besgkene. Dette begrenset seg i 2020,
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men Kronprins Haakon avla et offisielt besgk til Mosambik
der et langt bilateralt samarbeid, bistand, ren energi og
intfernasjonalt samarbeid om hav sto sentralt.

Kronprinsessen har fulgt opp sin rolle som ambassader
for norsk litteratur i utlandet. 2 560 tyske bokhandlere
mottok et julebrev fra Kronprinsessen som inspirasjon
til fortsatt satsing pa norsk litteratur. Som beskytter for
Radet for psykisk helse har Kronprinsessen sammen med
Kronprinsen veert seerlig opptatt av hva pandemien gjer
med folkehelsen og har gjennomfert flere digitale mater
for & felge opp de unge med tanke pd psykisk helse.

ST@TTEAPPARAT

Det kongelige hoff yter tjenester for Kronprinsparet og
deres familie innenfor alle Hoffets ansvarsomréder.
Dette omfatter blant annet husholdtjenester, forvalt-
ningsmessige og driftstekniske tjenester knyttet til
Skaugum hovedhus, sjéfertjenester, gartnertjenester,
prosjektledelse, regnskapsfering og juridisk réddgiving.

Ved Skaugum hovedhus, som er Kronprinsparets bosted,
er det tilknyttet tolv drsverk fra Hoffet. Disse omfatter
yrkesgrupper som kammertjeneste, kokk, driftstekniker,
renholder, huskoordinator og aktivitetskoordinator.

EIENDOMSFORHOLD

Helt siden Kongefamilien ervervet Skaugum i Asker pd
1920-tallet, er det blitt brukt som Kronprinsparets residens.
Kronprins Olav og Kronprinsesse Mdrtha var de farste som
bodde der. Skaugum er privat bolig, men brukes ogsé fil
representasjon i offisielle sammenhenger og er arbeids-
plass for staben pd Skaugum.

Som kompensasjon for at staten ikke stiller bolig til
disposisjon for Kronprinsparet, er det lagt inn midler i
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Kronprinsessen tok imot da skolebarn fraktet 6 000 barnebgker til Deichmans nye bibliotek i Bjgrvika.

apanasjebevilgningen til drift, vedlikehold og utvikling av til Kronprinsparet privat. Dette dekker ogsa innkjgp av
hovedhuset pd Skaugum. Hovedhuset p&d Skaugum bestdr, offisielle antrekk.

foruten selve bygningen, av garasje med tilherende leilig-

heter, parken rundt bygget og naturlig tilherende veinett og Eiendommen omfatter ogsd Skaugum gdrd, som er Kron-
parkeringsplasser for aktiviteten i tilknytning til hovedhuset. prinsens enkeltpersonforetak for all drift knyttet til gérds-

Apanasjen dekker kostnader til drift, vedlikehold og utvik- eiendommen. Inntektene til Skaugum gard bestar i hoved-
ling av Skaugum og varekostnader knyttet til forvaltning sak av leieinntekter. Inntektene kommer fra utleie av tolv
og drift. Kronprinsparets apanasje for 2020 var 10 427 000 boenheter, lager og jordbruks- og beiteareal. For & skille
kroner. Det er benyttet/avsatt 8 217 181 kroner il drift, ved- mellom administrasjon av aktivitetene i Skaugum gard og
likehold og utvikling, inkludert renter og avdrag pd rehabili- Hoffets arbeid knyttet til Skaugum hovedhus, ivaretar en
teringslén samt hushold. Det er avsatt 2 400 000 kroner ekstern akter all forvaltning av utleieforholdene knyttet til
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Kronprinsparets virksomhet

alle boenhetene pd Skaugum gard. For andre nedvendige
forvaltningsoppgaver som utferes, belastes 20 prosent av
lennskostnadene til en ansatt ved Kronprinsparets private
stab enkeltpersonforetaket. Dersom Det kongelige hoff
utferer andre tjenester for Skaugum gard, faktureres ogsé
dette enkeltpersonforetaket.

Kronprinsparet eier og disponerer ogsd eiendommer som
brukes fil ferie og rekreasjon. Disse eiendommene omfatter
en hytte i Uvdal, som er eid og benyttes av Kronprinsparet.
Kronprinsparet eier ogs@ Flatholmen ved Riser. Denne hytta
leies ut som fritidseiendom. P& Dvergseya i Kristiansand
leier Kronprinsparet en hytte av kommunen som benyttes il
ferie og rekreasjon. Kronprinsparet eier ogsd halve fritids-
eiendommen il Marit Tjessem, og det er Marit Tjessen som
disponerer den.

ANDRE SARSKILTE FORHOLD

Ut fra en sikkerhetsmessig vurdering har Politiet besluttet at
Kronprinsparet bor pé sperret adresse. Som en konsekvens
av dette er opplysninger om Kronprinsparets eiendomsfor-
hold ikke sgkbare i offentlige registre. Det er likevel gnskelig
& utvise dpenhet om disse forholdene sd langt det er mulig.

Det er inngdtt en egen leieavtale mellom Politiet og Kron-
prinsen pd to private eiendommer.

Kronprinsen tar farvel med Kristiansund fra dekket p& Kongeskipet.
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I Iiz)pe‘r av et vanlig dr deltar medlemmer av Kongefamilien | LGPET AV 2020 BES@KTE KONGEFAMILIEN
pé rundt 700 arrangementer og audienser, og de gjennom-

A e Alle vare elleve fylker
farer et stort antall mgter. Aret 2020 var ikke noe vanlig ar.

Jan Mayen og 24 kommuner (pluss ytterligere 31 digitalt)

» Fire land (pluss syv digitalt)
Den 12. mars stengte Norge ned. Det kongelige hoff avlyste

alt offisielt program. Kongeparet var i karantene etter sitt
statsbesgk til Jordan.

« Deltok pd 381 arrangementer
« Sendte digitale hilsener til syv arrangementer og organisasjoner
» Var vertskap for 440 gjester

Men det tok ikke lang tid fer Kongefamilien var i aktivitet
igjen. De mange reisene og mgtene med mennesker som
normalt fyller programmet, ble erstattet med digitale mgter
og besgk - fra skjerm til skjerm — landet over. | lgpet av aret
hadde Kronprinsparet over 40 digitale mgter med repre-
sentanter for mer enn 30 samfunnssektorer, fra helsearbei-
dere og butikkansatte fil medarbeidere i barnevernet og
studenter. Fysiske besgk ble ogsa prioritert, nar smittevern-
tiltak tillot det.

Alle mgter og audienser framkommer ikke pé de neste

sidene, men oversiktene gir et godt innblikk i omfanget og
bredden i De kongeliges virke i 2020.
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Alta

Andey
Arendal
Asker
Aurskog-Hgland
Bamble
Bergen
Bodg

Bykle
Baerum
Dovre
Drammen
Eidskog
Enebakk
Flekkefjord
Fredrikstad
Hamar
Hammerfest
Haugesund
Ha

Indre Fosen
Indre @stfold
Kinn

Klepp
Kongsberg
Kristiansund
Levanger
Lillehammer
Lillestrgm
Modum
Molde

Moss

o Nannestad
Narvik
Nesodden
Nordre Follo
Oslo
Porsgrunn
Sandefjord
Sel

Skien
Sogndal
Sokndal
Stad
Stavanger
Steinkjer
Tromsg
Trondheim
Tensberg
Ullensaker
Vang

Vdler

@stre Toten
Afjord
Algérd

og Jan Mayen

® O O O OO O O @ OO @ OO OO O e e e O O o

Oversikten forholder seg
til kommune- og fylkes-
inndelingen i 2020

® Fysiske besgk
o Digitale besgk
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Kronprinsregenten besgkte sementprodusenten Norcem i Brevik 15. januar.

JANUAR

3t Ari Behns gravferd, Oslo, HMK HMD KPH KPM PML PA 30. Lunsj for Heyesterett, HMK KPH

10. Statsrad, KPR 31. Statsrad, HMK KPH

13. Foredrag om hav med Per Anders Todal, KPR 31. Lunsjmgte om polarisering, KPH

13. Besgk til Flyktninghjelpens hovedkontor, Oslo, KPR

15. Bedriftsbesgk til Norcem, Porsgrunn, KPR

16. Barneboktog til Deichman Bjgrvika, Oslo, KPM

18. Apningen av Bergens 950-arsjubileum, KPR HMK  Hans Majestet Kongen

20. Arbeidslunsj med NHO, KPR HMD  Hennes Majestet Dronningen

22.-23. 75-arsmarkering for frigjeringen av Auschwitz-Birkenau, KPR Hans Kongelige Hayhet Kronprinsregenten
Jerusalem, KPR KPH Hans Kongelige Hayhet Kronprinsen

24. Statsrad, HMK KPH KPM  Hennes Kongelige Hayhet Kronprinsessen

27. Audiens for Mongolias president, KPR PIA Hennes Kongelige Hgyhet Prinsesse Ingrid Alexandra

26.-27. 75-arsmarkering av Holocaust, Auschwitz, KPR PSM  Prins Sverre Magnus

28. Lunsj for diplomater, HMK KPH PML  Prinsesse Mdrtha Louise

29. Styremgte i Kronprinsparets fond, KPH PA Prinsesse Astrid, fru Ferner
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Luftforsvaret inviterte Kronprinsregenten til Jan Mayen 25. februar.

<
DRAM
reB

Kong Harald fulgte NM pé ski i Drammen 2. februar.

FEBRUAR

EalE N

1.-13.
11.

1.
12.
13.
13.
13.

NM pé ski, Drammen, HMK 14. Statsrédd, HMK KPH

Styremgte i Queen Sonja Print Award, HMD 22.-23. SkiTour 2020, Trondheim, PA

Audiens for Danmarks Folketings formann, HMK 24. Audiens og lunsj for Ghanas president, KPR

Utdeling av Nasjonalforeningen for folkehelsens forsknings- 25. Besgk til Jan Mayen, KPR

priser 2020, Oslo, HMK 27. Besgak til aktivitetshuset Fellesverket, Sandvika, KPM
Afternoon Tea for styret i Queen Sonja Print Award, HMD 27. Apning av utstillingen «Opplyst» pa Nasjonalbiblioteket,
Statsrad, HMK Oslo, KPR

Offisielt besak til Mosambik, KPH 28. Statsrad, KPR

Mottakelse for mottakere av Kongens Fortjenstmedalje, 28. VM pé skeyter, Hamar, KPR

HMK HMD

Apning av Norsk Idretts Aresgalleri, Beerum, HMK
Utdeling av Edvard Munch Art Award, Oslo, HMD
Hoytidelig audiens for Vietnams nye ambassader, HMK
Heytidelig audiens for Tadsjikistans nye ambassader, HMK
Hoytidelig audiens for Andorras nye ambassader, HMK

Arsrapport 2020
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Dronning Sonja ved Jesu déapssted ved bredden av Jordanelven.

Kongeparet hilser pd jordanske og
syriske fotballjenter i Salt.
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Statsbesek til Jordan: Kongeparet enskes velkommen av Deres Majesteter Kong Abdullah
og Dronning Rania og Hans Kongelige Hayhet Kronprins Hussein.
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Kronprins Haakon avla offisielt besgk til Mosambik 12. og 13. februar.

MARS

Ekstraordineert statsrdd, KPR

Statsbesegk til Jordan, HMK HMD

Apning av «Spaceship Aurora» ved Andaya Space Center, KPR
Apning av Boredlis vinterfestival og Finnmarkslapet 2020,
Alta, KPH

Apning av NHO Arktis’ arskonferanse, Alta, KPH
Statsréd, HMK

Mgte i Kronprinsesse Mdrthas Minnefond, PA

Lunsj i Kronprinsesse Mdrthas Minnefond, HMK PA
Besgk til mentorprogrammet Catalyst, Oslo, KPH
Apningen av Statpedkonferansen, Oslo, KPH

Statsrad, HMK KPH

Ekstraordineert statsrdd, HMK KPH

Ekstraordineert statsradd, HMK KPH

Megte i Surfekomiteen, KPH

Statsrad, HMK KPH

Videomate med Helsedirektoratet, KPH
Videomgte med Folkehelseinstituttet, KPH
Videomgte med Haukeland sykehus, KPH
Videomgte med Heimevernet, KPH
Videomgte med Barnevernet, KPH
Styremgte i Kronprinsparets fond, KPH
Statsrad, HMK KPH

Videomgte med ansatte i renholdsbransjen, KPH
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Kongeparet sendte pdskehilsen fra Kongsseteren péa Voksenkollen i Oslo.

APRIL

1. Videomgte med ansatte i dagligvarebransjen, KPH

1. Statsrad, HMK KPH

2. Videomgte med Kirkens Bymisjon, KPH KPM

3. Statsrad, HMK KPH

8. Statsrad, HMK KPH

8. Videomgte med Rede Kors, KPH KPM

9. Digital hilsen til @pningen av den globale dugnaden
«the Global Hack», KPH

15. Statsrad, HMK KPH

16. Videomate med FNs utviklingsprogram, UNDP, KPH

17. Statsrad, HMK KPH

20. Videomgte med to leerere og en representant for
utdanningsforbundet, KPH KPM
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21.
21.

22.
23.
23.
24.
27.
28.
29.

Videomgte med LO og NHO, KPH

Videomate med bedriftsledere i smé@ og mellomstore
bedrifter, KPH

Statsrad, HMK KPH

Videomgte med representanter for NAV, KPH KPM
Videomgte med permitterte arbeidstagere, KPH KPM
Statsrad, HMK KPH

Videomate med Rddet for psykisk helse, KPH KPM
Videomgte med MiRA-senteret, HMD

Statsrad, HMK KPH
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Kronprins Haakon @pnet Deichmans nye bibliotek i Bjervika 18. juni.
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MAI

12.
12.

14.
15.

Videomgte med DD.KK.HH. Kronprinsesse Victoria og
Prins Daniel av Sverige, KPH KPM

Statsrad, HMK KPH

Videomgte med Den globale vaksinealliansen, CEPI,
KPH KPM

Markering av frigjeringsdagen og den nasjonale veteran-
dagen, Akershus festning, HMK HMD KPH KPM
Statsrad, HMK KPH

Digital hilsen i anledning Den internasjonale sykepleier-
dagen, HMD

Videomate med 17. mai-komiteer, KPH

Videomate med barneskoleklasse, KPH KPM

JUNI

12.
12.
12.

Videomgte med Samarbeidsrédet for tros- og livssyns-
samfunn, KPH

Videomgte med Kronprinsparets Fond og ungdom engasjert
i fondets prosjekter, KPH

Besgk til Havforskningsinstituttet og Raet nasjonalpark i
anledning Verdens miljgdag, Arendal, KPH

Statsrad, HMK

Styremgte i Kronprinsparets Fond, KPH

Audiens med Oslo-Filharmonien, HMD

Statsrad, HMK KPH

Digital audiens med Den Norske Opera & Ballett, HMD
Digital hilsen til @pningen av Utenriksdepartementets
utstilling om Sikkerhetsradssalen i FN, HMD
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15.
17.
17.
19.

20.
20.
26.
26.

27.

29.

12.

16.
17.
18.
18.
19.
19.

22.
22.
23.
26.

Videomeate med russepresidenter, KPH KPM

17. mai-markering i Asker, KPH KPM PIA PSM

17. mai-markering i Oslo, HMK HMD KPH KPM PIA PSM
Mgte i Surfekomiteen, KPH

Statsrad, HMK KPH

Digital hilsen til @pningen av Festspillene 2020, HMD KPH
Statsrad, HMK KPH

Styremate i Queen Sonja Print Award, HMD

Videomgte med norske entrepengrer og Innovasjon Norge, KPH
Statsrad, HMK KPH

Digital mottakelse i anledning avslutning av
Sikkerhetsradskampanjen, Oslo, KPH

Apning av Klimahuset ved Naturhistorisk museum, Oslo, KPH
Innovasjonstalen 2020, Oslo, KPH

Videomegte om arbeidet mot rasisme og diskriminering, KPH
Apning av Deichman Bjgrvika, Oslo, KPH

Statsrad, HMK KPH

Videomate i Surfekomiteen, KPH

Heytidelig audiens for Irans nye ambassader, HMK
Heytidelig audiens for Sri Lankas nye ambassader, HMK
Statsrad, HMK KPH

Digital hilsen til Foreningen for hjertesyke barn, KPR

Dronningen i samtale med Den Norske Opera & Ballett 12. juni.
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AUGUST

14.
19.
19.

24,

Statsrad, HMK KPH

Oslo-Filharmoniens sesongapning, HMD

Mgte med Guri Hjeltnes og Sigurd Stenwig i anledning
Flyktningeruta, KPH

Audiens for NATOs generalsekretzer, HMK HMD

SEPTEMBER

I G

© 0 © ®

Dronningen besgkte Hjerleid skole og handverkssenter pé Dovre 9. september.

a4

Apning av Nordfundkonferansen, KPH

Styremgte i Kronprinsparets Fond, KPH

Styremgte i Queen Sonja Print Award, HMD

Mgte med Gro Harlem Brundtland i anledning
Flyktningeruta, KPH

Statsrad, HMK KPH

Prins Sverre Magnus’ konfirmasjon, HMK HMD KPH KPM
PML PIA MBH PSM

Besgk til Askim om pandemisituasjonen i Indre @stfold, KPH
Besok til Rygge kirke i anledning 900-drsjubileet, KPH
Besgk til grennsaksprodusenter i Stokke, Sandefjord, KPH
Besgk til Hjerleid skole og handverkssenter, Dovre, HMD
Besgk til mediebransjen, Flekkefjord, KPH

26.-28. Flyktningeruta, KPH

27.
27.
27.
28.

Heytidelig audiens for Perus nye ambassader, HMK

Heytidelig audiens for Indias nye ambassader, HMK
Hoytidelig audiens for Sveits’ nye ambassader, HMK
Statsrad, HMK

Audiens for barn fra Bla Kors Barnas stasjon i Kristiansand,
HMK

Statsrdd, HMK

Besgk til utdanningssektoren, Kristiansund, KPH KPM
Besgk til frivilligheten i Flore, KPH KPM

Besgk til olje- og energibransjen, Stavanger, KPH KPM
Statsrad, HMK KPH

Lunsj i Prinsesse Mdrtha Louises Fond, HMK HMD
Digital dpning av Nordic Edge 2020, Stavanger, KPH
Debarkering av KS Norge, HMK HMD KPH

Statsrad, KPR

Markering av ferdigstillelsen av Tuengen Allé, Maihaugen,
pa Lillehammer, HMD
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Kronprinsregenten holdt tfrontalen under Stortingets haytidelige dpning 2. oktober i Kongens sykefraveer.

OKTOBER

2. Stortingets hgytidelige dpning, KPR HMD 16. Statsrad, KPR
8. Statsrad, KPR 19. Apning av Stadsbygd omsorgsenter, Indre Fosen, KPR
5. Samtale med forfatter Geir Gulliksen om romanen 19 Besgk til griinderbedrifter, Indre Fosen, KPR
«Bli snill igjen», Oslo, KPR KPM 20. Besok til Falstadsenteret, Levanger, KPR
7. Audiens og lunsj for vinneren av Queen Sonja Print 20. Styremgte i Queen Sonja Print Award, HMD
Award 2020, HMD 22. Besgk til Riksteatret og forestillingen «Blokk til blokk», Oslo, KPR
8. Heytidelig audiens for Estlands nye ambassader, KPR 22 Apning av «Impulser» - kulturhistorisk utstilling pa
8. Heytidelig audiens for Spanias nye ambassader, KPR Maihaugen, Lillehammer, HMD
8. Mgte i Surfekomiteen, KPR 22. Digital markering av Global Dignity Day, KPR
9. Statsrad, KPR 23. Digital markering av FN-dagen 2020, Oslo, KPR
1. Festgudstjeneste med markering av nytt kirkemeote, 23. Statsrad, KPR
nytt kirkerdd og ny preses, Nidarosdomen, KPR 24.-25. NM i surfing, KPR KPM PIA PSM
13.-14. Besgk til Etterretningstjenesten i Nord-Norge, KPR 29. Lunsjmgte med Helse- og omsorgsdepartementet, Helse-
15. Besgk til Norsk Film og forhdndsvisning av «Den sterste direktoratet og Folkehelseinsituttet om koronasituasjonen,
forbrytelsen», Oslo, KPR KPR HMD
16. Digital hilsen til lanseringsseminaret i anledning Norges 29. SIKT2020 digitalt fra Skaugum, KPR
satsing under FNs havforskningstiar, Lysaker, KPR 30. Statsrad, KPR

Arsrcppor‘r 2020 45



Kongelig dagbok

NOVEMBER

2. Samtale med studenter fra Kunsthggskolen i Oslo, 16. Styremete i Kronprinsparets Fond, KPH
Dronning Sonja KunstStall, HMD 19. Digital hilsen til Stiftelsen Music Norways digitale
55, Mgte med representanter for seks kulturinstitusjoner, HMD innspillmgte for musikkbransjen, KPH
5. Heytidelig audiens for Thailands nye ambassader, HMK 19. Videomgte med ordfererne i kommunene Bodg,
5. Heytidelig audiens for De forente arabiske emiraters Sokndal og Valer, KPH
nye ambassadgr, HMK 20. Audiens for Republikken Estlands president, KPH
5, Heytidelig audiens for Hellas’ nye ambassader, HMK 20. Statsrad, HMK KPH
6. Statsrad, HMK KPH 25. Digitalt feltbesgk med Flyktninghjelpen, KPH
10. Statsrad, HMK KPH 26. Digitalt besgk til Hammerfest kommune, KPH
13. Statsrad, HMK KPH 27. Statsrad, HMK KPH

Dronning Sonja matte studenter fra Kunsthggskolen i Oslo i Dronning Sonja KunstStall
2. november.
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Prinsesse Ingrid Alexandra gnsket velkommen til adventsstund i Slottskapellet 20. desember.

DESEMBER

0 0 N o A

1.

Digital hilsen til markeringen av FNs dag for frivillighet,
Oslo, KPH

Statsrad, HMK KPH

Besok til gatemiljget i Oslo, KPH KPM

Videohilsen til Norske Kvinners Sanitetsforening, PA
Digitalt besgk til Institutt for samfunnsforskning, Oslo, KPH
Digitalt ferjulsbesgk til studenter i Oslo, Bergen og
Trondheim, KPH KPM

Digitalt ferjulsbesgk til et pensjonistektepari Sel i
Gudbrandsdalen, KPH KPM

Statsrad, HMK KPH

Arsrapport 2020

14.
15.

17.
17.
18.
21.

20.

22.

Digitalt ferjulsbesgk om mental helse, KPH KPM
Audiens for Helse- og omsorgsdepartementet,
Helsedirektoratet og Folkehelseinsituttet om
koronasituasjonen, HMK HMD

Heytidelig audiens for Tunisias nye ambassader, HMK
Heytidelig audiens for Japans nye ambassader, HMK
Statsrad, HMK KPH

Statsrad, HMK KPH

Adventsprogram fra Slottskapellet, HMK HMD KPH
KPM PIA PSM

Besgk til Oslo Krisesenter, HMD
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Aret som ble

annerledes

Den 12. mars stengte Norge ned. Koronapandemien var et faktum.
Kongefamiliens offisielle program ble avlyst og strenge smittevern-
tiltak innfert pd de kongelige eiendommene. Men med et sterkt
gnske om & veere til stede og bidra ogsd i denne situasjonen, var
Kongefamilien snart i arbeid igjen - digitalt.
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Aret som ble annerledes

| stedet for & planlegge for besgk rundt i landet, gikk Det
kongelige hoff i gang med & legge til rette for digitale meater,
videohilsener og virtuelle reiser. Og Hans Majestet Kongen
ledet statsrdd fra Kongsseteren.

STATSRAD FRA HJEMMEKONTORET

Kongeparet hadde nylig veert pd statsbesgk til Jordan da
nedstengingen kom og var i karantene p& Kongsseteren.
Kong Harald ledet statsrad over telefon fra hjemmekontoret,
mens Hans Kongelige Hayhet Kronprinsen, statsministeren
og statsrdder var samlet p& Slottet.

TAKKTIL VIKTIGE GRUPPER

Det ble arrangert digitale mgter med organisasjoner og
grupper som gjorde en spesielt viktig innsats. | lgpet av
aret gjennomferte Kronprinsparet mer enn 40 slike mgter
med representanter fra over 30 samfunnssektorer. Aller
ferst ut var Helsedirektoratet og Folkehelseinstituttet og
ansatte i helsesektoren.

- Arbeidet dere pd sykehusene gjer, og den innsatsen som
hele helsesektoren gjer, er utrolig
viktig for oss alle sammen. Det er
en fellesinnsats i helsesektoren nd
som det stdr respekt av. P& vegne
av alle oss andre i samfunnet, vil jeg
si at vi setfter veldig pris p& den inn-
satsen dere gjer, og at vi star bak
hele helsevesenet, sa Kronprinsen
i sitt mgte med ansatte pad Hauke-
land sykehus.

Ansatte i matbutikker, renholdere, laerere, ansatte i barne-
vernet og i NAV, soldater i Heimevernet, religigse ledere og
LO og NHO var ogsd blant de som fortalte om sin hverdag
over dataskjermen.

Hennes Kongelige Hayhet Kronprinsessen er beskytter
for Radet for psykisk helse og har veert spesielt opptatt av
hvordan sdarbare grupper blir pdvirket av pandemien. | meate
med Kirkens Bymisjon sendte Kronprinsesse Mette-Marit
en hilsen:

- Vivil gjerne sende en hilsen fra oss til de dere treffer der
ute. Det er nok mange som er bekymret og redde, kanskje
seerlig blant de eldre, og de sender vi en ekstra god tanke fil
nd. Den omsorgen som dere viser dem i denne situasjonen,
erviktig.

TALTE FRA KONGSSETEREN

Fra Kongsseteren holdt Kongen tale til landet 15. mars. | en
situasjon med den mest omfattende nedstengningen av
landet siden andre verdenskrig, la Kongen vekt pd at Norge
er et tillitssamfunn.

- Na er det et seerskilt behov for & vise hverandre tillit. Badde
til at hver og en tar ansvar for & hindre spredning av smitte,
og til at landets myndigheter tar gode og kloke beslutninger,
sa Kongen.
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Hans Majestet
Kong Harald ledet statsréd
fra hjemmekontor pé
Kongsseteren.

Han ba samtidig folk om & veere ekstra vennlige mot hver-
andre i denne vanskelige tiden.

- Til slutt vil jeg minne om at alle frenger litt ekstra venn-
lighet i denne tiden. Sammen stér vi i dette. Og sammen
skal vi klare @ komme gjennom det som ligger foran oss.

Kongeparet tilbrakte pasken pd Kongsseteren pé& Voksen-
kollen i Oslo, og derfra sendte de en videohilsen med gnske
om en riktig god pdske.

- Snart kan vi alle gi hverandre en god klem igjen, avslut-
tet Dronning Sonja. Dessverre skulle det gé lenger tid enn
Dronningen hépet pé.

EN ANNERLEDES 17. MAI
Da barnetogene ble avlyst landet over, var det mange
som spurte seg hva slags 17. mai dette ville bli. For farste
gang siden 1906 - krigs@rene unntatt — kunne ikke Konge-
familien ta imot barnetoget i Oslo fra Slottsbalkongen.
Kronprinsfamilien kunne ikke hilse barnetoget i Asker uten-
for Skaugum. Men alle gnsket & feire 17. mai, og Slottsbal-
kongen skulle ikke sté tom.

Over hele Norge fant man alternative
mater & markere nasjonaldagen pd, og
ett element skulle samle hele landet:
Klokken 13.00 skulle vi synge «Ja, vi
elsker» - pa gaten, i skogen, pa fjellet,
fra vinduer og balkonger. Hver for oss.
Sammen.

Da klokken neermet seg 13.00, sto fanene til 74 Oslo-
skoler oppstilt pd Slottsplassen, sammen med barn fra
125-drsjubilantene Griinerlgkka og Vélerenga skoler.
Gardens musikkorps, Det Norske Solistkor, Selvguttene
og Det Norske Jentekor var ogsd pd plass, og rett for
klokken slo, kom Kongefamilien ut pa balkongen. Anfert
av korene sang Kongefamilien «Ja, vi elsker» sammen
med resten av nasjonen.

Sa dro Kongeparet og Kronprinsparet pd overraskelses-
besgk. Kongen og Dronningen tok plass i Al - tett fulgt
av Kronprinsen og Kronprinsessen i Ab, og i de dpne vete-
ranbilene kjgrte de ut av Slottets hovedport og nedover
Karl Johans gate.

Turen gikk til Kampen omsorgssenter, Sofienberghjemmet
pé Griinerlgkka og Ulleval sykehus, og kortesjen kom sveert
overraskende pa de fleste. For & unngd at folk samlet seg,
var ikke Kongefamiliens program offentliggjort.

LANGS KYSTEN MED KONGESKIPET

Ndér situasjonen ftillot det, ble det ogsé fysiske besegk i
2020 - alltid med smitteverntiltak pé plass. Det mest om-
fattende av dette var en reise til seks ulike fylker to uker
i september, og Kongeskipet Norge ble brukt som base
pé turen. Formdlet var @ mgte mennesker og miljeer, lytte
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Kongen leder statsréd fra Kongsseteren 8. april 2020. Kronprinsen er
til stede pa Slottet. For & sikre smittevernet er statsrddet beslutnings-
dyktig, men ikke fulltallig, og oppsettet er uvanlig.
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til deres erfaringer og leere om utfordringene de har hatt
etter at pandemien traff landet.

Reisen ble innledet i Indre @stfold. Kommunen hadde opp-
levd en stor smittegkning, og Kronprinsen fikk hgre om ut-
fordringer og tiltak. | Stokke mgtte han grennsaksbgnder for
& f& vite mer om hvordan landbruksneeringen har opplevd
koronasituasjonen, og i Flekkefjord var medier og kommuni-
kasjon under pandemien temaet.

| Kristiansund sluttet Kronprinsessen seg ftil, og sammen
mgtte Kronprinsparet leerere og elever, studenter og
kunstnere for & here om deres opplevelser. | Florg lyttet
Kronprinsparet til hvilke erfaringer ulike frivillige organi-
sasjoner har gjort seg, fer reisen ble avsluttet hos olje- og
energineeringen i Stavanger.

ADVENT

Da det neermet seg jul, reiste Kronprinsparet ogsé pé jule-
besgk digitalt. Tre studenter fikk besgk pd hver sin hybel,
og et eldre ektepar i Gudbrandsdalen fikk besgk i sin stue.
Kronprinsparet mgtte ogsd personer som lever med psykisk
sykdom.

En overraskelse ble sendt til hver og en i forkant av matene:
en juleeske forberedt p& Slottets kjgkken med alt fra
hjemmelaget glegg og pepperkaker til konfekt med bringe-
beer. P4 Skaugum fikk Kronprinsparet servert det samme
til mgtene, og dermed kunne de hygge seg med godsakene
«sammen.

Det ble ogs@ mulig med to fysiske ferjulsbesgk. Dronning

Sonja besgkte Oslo krisesenter, mens Kronprinsparet tok
turen til =Oslos kafé, =kaffe, for et mgte med represen-
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tanter for gatemiljeet i byen.

Fjerde sendag i advent dpnet Kongefamilien dgrene til en
ferjulsstund i Slottskapellet i form av en egen TV-produk-
sjon fra Det kongelige hoff, delt i Kongehusets kanaler og
sendt p&d NRK og TV2. Hennes Kongelige Heyhet Ingrid
Alexandra dpnet sendingen:

- Velkommen til oss her i Slottskapellet. | ar har vi lyst til &
dele en adventsstund med dere. Jeg haper dere far en fin
opplevelse sammen med oss.

Bdde Kongeparet og Kronprinsfamilien var til stede sammen
med Oslos biskop Kari Veiteberg og artister som bidro med
kjeere toner som «Romjulsdrem», «Nordnorsk julesalme» og
«Deilig er jorden».

A HAPE ER EN MATE A LEVE PA

Pandemien var selvfglgelig helt sentral i Kong Haralds tale
nyttdrsaften. Kongen snakket om savnet av hverdagen, av
familie og venner, og om utfordringene mange stdr overfor.
Han avsluttet slik:

- Vi har kommet gjennom store provelser for.

En dag skal vi se oss tilbake og sparre hverandre:
Hvordan i all verden klarte vi dette?

Da skal vi vite med oss selv at vi klarte det fordi vi tok i
bruk alt det beste - i hver enkelt av oss, i samfunnet vart,
i demokratiet vart. Vi skal vite med oss selv at vi kom oss
gjennom fordi vi aldri ga opp hdpet.

For det & hape er en mdte & leve pa.

Hap er vilje, hdp er handling.

Hdp er & feste blikket pd noe som gir oss mening -

og felge det.

Hdépet skal beere oss alle inn i 2021.

Jeg gnsker hver og en av dere et godt nytt ar!
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17. mai dro Kongeparet pé overraskelsesbesgk i veteranbilen Al.

Faner fra 74 Oslo-skoler stilte opp pd Slottsplassen 17. mai.
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75 ar
siden frigjoringen

Den 8. mai 1945 var andre verdenskrig over i Europa. De alliertes
seier var et faktum, og i Norge var fem dars nazistisk okkupasjon
endelig omme. | 2020 markerte vi at det var 75 ar siden frigjeringen
etter andre verdenskrig.
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«l dag feirer vi freden, friheten og folkestyret vart.

Vi feirer samholdet og tilliten mellom oss.

Na& skal vi gé videre sammen - med handlekraft

og ny bevissthet om det som betyr noe for oss.

Om alt vi lever av - og for.»

- Kong Harald pé Akershus festning 8. mai 2020.

Kongefamilien deltok ved en rekke markeringer i lepet av

dret - for & minnes dem vi mistet, takke dem som kjempet
og lefte fram verdiene vi bar med oss videre: At alle men-

nesker er like mye verdt. At demokrati, fred og frihet er noe
vi ikke mé ta for gitt, men arbeide for hver dag.

HOLOCAUST

Den 27. januar 1945 ble konsentrasjonsleiren Auschwitz-
Birkenau i det okkuperte Polen frigjort av soldater fra
Den rgde armé. Denne dagen har blitt anerkjent som den
internasjonale Holocaustdagen. Hans Kongelige Hoyhet
Kronprins Haakon deltok ved to minnemarkeringer: ferst
i Jerusalem til seremoni ved minnestedet Yad Vashem og
sd@ i Auschwitz-Birkenau pda 75-ardagen for frigjeringen
av utrydningsleieren. Statsoverhoder og kongelige fra mer
enn 30 land tente lys til minne om dem som dede her.
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Det er vanskelig & si presist, men antatt at mer enn 1,1 mil-
lioner mennesker ble myrdet i Auschwitz-Birkenau. De aller
fleste var jeder. | tillegg ble ogsé svaert mange polakker,
etniske minoriteter, homofile og politiske dissidenter myrdet
her. Nesten alle norske fanger i Auschwitz var jeder. Bare
25 av de 772 norske fangene overlevde.

Ufattelige seks millioner mennesker ble drept i Holocaust.
SEREMONI PA AKERSHUS FESTNING

Bdade Kongeparet og Kronprinsparet var til stede under
markeringen av Norges frigjering pd Akershus festning

8. mai. Hans Majestet Kong Harald talte om kampen for
det frie, demokratiske samfunnet vi nyter i Norge i dag.

- | dag feirer vi freden, friheten og folkestyret vdrt, sa
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Kronprins Haakon gikk tre dagsetapper langs Flyktningeruta for & levendegjere frigjeringshistorien.

Kronprinsen og hans reisefglge i samtale med tidsvitner fra andre verdenskrig.
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Kongen. - Vi feirer samholdet og filliten mellom oss. N&
skal vi gé videre sammen - med handlekraft og ny bevisst-
het om det som betyr noe for oss. Om alt vi lever av - og
for. | en tid med mindre frihet for oss alle, en tid som er
vanskelig for mange, skal vi ogsd huske pé & bygge opp
hverandre. For nok engang har vi blitt minnet om hvor
avhengig vi er av vare smd og store felleskap. Vi skal hente
ut det beste i hverandre - s& hver og en kan fa bidra pd sin
mdte til & styrke landet vart for fremtiden. Vi skal bygge
Norge videre i kjeerlighet.

LANGS FLYKTNINGERUTA
Den 26. august la Kronprins
Haakon ut pd en historisk vand-
ring langs Flyktningeruta, fra
Oslo til svenskegrensen. Malet
med turen var & levendegjere
frigjeringshistorien. | tfre dager
fulgte Kronprinsen en av rute-
ne som ble brukt av flyktninger
som sgkte tilflukt i Sverige under
krigen og av kurerer som frak-
tet informasjon og utstyr. | dag
er Flyktningeruta en del av Den
Norske Turistforenings Historiske
vandreruter.

Kronprinsen gikk tre hele dagsetapper av den 120 km lan-
ge ruta sammen med Tonje Hagatun Nordengen, som er
stabsoffiser ved Haerens vépenskole, og Ayesha Wolasmal
- datter av en politisk flyktning fra Afghanistan. Turist-
foreningens generalsekretaer Dag Terje Klarp Solvang var
turleder. Underveis mgtte folget tidsvitner som selv matte
flykte som barn, etterkommere av grenseloser og personer
som har kommet til Norge som flyktninger - i tillegg til noen
av dem som holder Flyktningeruta levende.

HEDRET GRENSELOSENE

Rundt 50 000 nordmenn flyktet til Sverige under krigen.
Mange av dem ble hjulpet av grenseloser og deres statte-
spillere. Fra @stfold i ser til Finnmark i nord ble det etablert
fluktruter. Tyskerne kjente til at flyktninger ble hjulpet over
grensen og patruljerte grenseomradene i stadig sterkere
grad. Flere titalls grenseloser og hjelpere ble drept i fje-
neste, henrettet eller dede i fangenskap. | Aurskog Haland
er det reist en minnestein over grenseloser, kurerer og
hjelpere. Den star til minne om alle som risikerte livet for &
hjelpe andre i sikkerhet. Kronprins Haakon la ned blomster
ved minnesteinen.
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Malnes gard spilte en viktig rolle under flyktningetrans-
porten, og om lag 1 000 flyktninger fikk hjelp av folk pa
garden. Kronprinsen mgtte bdde etterkommere av gren-
seloser og et tidsvitne som selv ble hjulpet over grensen
etter sd vidt & ha unngdtt deportasjon til Auschwitz.

Reisefelget matte ogsd tre personer som har mattet flykte
fra krig og konflikt i nyere tid. De delte sine historier om
flukten fra krigen i Syria og fortalte hvordan de hadde
opplevd @ komme som flyktning til Norge. | dag er de alle
frivillige i DNT og Rede Kors.

GRENSER@YS 53

Etter tre dager og seks mil kom
Kronprins Haakon og felget
hans fram til Grenseragys 53.
For flyktningene som kom
denne veien under krigen, var
Grensergys 53 en kjeerkommen
markering av at den farefulle
ferden gjennom grensetraktene
snart var over. P den andre
siden ville de veere i sikkerhet.

For Kronprins Haakon og reise-
felget var Grenselosmuseet i
Eidskog endepunktet for den historiske vandringen.

FANGELEIREN FALSTAD

| oktober besgkte Kronprinsen den tidligere fangeleiren
Falstad i Trendelag. Mer enn 4 200 menn og kvinner fra 15
nasjoner satt i fangenskap her i krigsarene. De fleste var
norske politiske fanger. Varen 1942 til hesten 1943 regnes
som den mest brutale perioden i fangeleirens historie, med
vold, slavearbeid og et stort antall henrettelser.

Etter den tyske kapitulasjonen ble Falstad omgjort til leir
for personer dgmt for landssvik. Da var det medlemmer
av Nasjonal Samling, frontkjempere og andre mistenkt og
demt for & ha stettet nazistene som ble sendt hit. | dag er
det museum og minnested pd Falstad. Det undervises om
demokrati og menneskerettigheter i bygningene som en
gang huset krigsfanger.

- Det er flott at ungdom far komme hit og gjenoppleve
historien, sa Kronprins Haakon under sitt besgk, og fortsatte:
- P& den maten blir vi minnet pa hva friheten kostet, for
det var mange som ofret mye for at vi kan ha den friheten.
Vi kan ikke ta friheten for gitt.
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Prinsesse Astrid forteller
om hjemkomsten

Den 7. juni 2020 var det 75 ar siden Kong Haakon, Kronprinsesse
Mdartha og barna vendte tilbake til Norge. Store menneskemengder
gnsket Kongen og Kronprinsfamilien velkommen da de gikk i land.

Etter fem ar i eksil var endelig hele Kongefamilien tilbake i

Norge. Kong Haakon og Kronprins Olav hadde métte reise

til England sammen med den norske eksilregjeringen, mens
Kronprinsesse Mdrtha og barna hadde flyktet til USA.

Den 5. juni 1945 gikk Kong Haakon om bord i HMS Norfolk
i Edinburgh fil lyden av «Ja vi elsker». To dager senere seilte
skipet inn i Oslofjorden, og Kronprins Olav sluttet seg til
dem. Han hadde, som Norges forsvarssjef, vendt hjem alle-
rede 13. mai.

- Det var dérlig veer - s vi kunne ikke se land, minnes
Prinsesse Astrid, fru Ferner. - Men jeg husker godt sma-
b&tene som mgtte oss ytterst i Oslofjorden. Det var vart
ferste mate med Norge. Alle batene var pyntet med lgv og
norske flagg. Etter hvert som vi seilte innover fjorden mot
Oslo, ble det flere og flere béter. Til slutt var det s& mange
bater at vi neermest kunne gd terrskodd i land.

- Bestefar var urolig og lurte pd hvordan hjemkomsten ville
bli. Hvordan ville folk ta ham imot? Hans nei til tyskerne
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hadde fert til at mange nordmenn mistet livet i lapet av
krigen. Han var dypt rert over den varme velkomsten fra
alle menneskene.

Prinsesse Astrid husker godt den enorme jubelen Konge-
familien ble mgtt med da de gikk i land pd Honnerbryggen
i Oslo. - Det var overveldende.

- Da vi kom kjgrende opp til Slottet gjorde det sterkt inn-
trykk & se alle de hoffansatte som hadde veert der da vi
dro, std i de dpne vinduene pd Slottet for @ ta oss imot. |
vinduene var ogsa alle venninnene vdre som vi ikke hadde
sett pd fem lange ar. De var hentet til Slottet for @ mete
oss — det gjorde sterkt inntrykk, forteller Prinsessen.

Kong Haakon talte pd Rddhusplassen: - La oss ikke nd i
gledens rus glemme at vi har et meget stort og vanskelig
arbeid foran oss ved & skulle gjennomfaere det som vi @nsker
& skape her i landet, nemlig et fritt og godt samfunn for alle
gode nordmenn, avsluttet Kong Haakon og ledet an i et
nifoldig hurra for fedrelandet.
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Kong Haakon og Kronprinsfamilien gikk i land pé& Honnarbryggen i Oslo 7. juni 1945.

Prinsesse Astrid, fru Ferner husker godt dagen familien kom tilbake til Norge etter
andre verdenskrig.
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Slottsparken
- levende historie

Slottsparken omgir Slottet pd alle kanter og preges av gregnne
gressbakker, blomstrende enger, fargerike staudefelt og velvoksne
treer. Mange satte nok ekstra stor pris pd den dette dret hvor sé
mange andre opplevelser métte settes pd vent.



Slottsparken - levende historie

= -
e b
e, 4 o)

Y

Arsrapport 2020




Slottsparken - levende historie

Mange finner veien til Prinsesse Ingrid Alexandras Skulpturpark,
der skulpturene er laget av og for barn.

Et «teppebed» er ment & gjenskape de sirlige Teppebedet ble gjenskapt i 2020 etter modell av
menstrene i fine tepper. dette postkortet fra 1905.
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Slottsparken - levende historie

Beplantingen omkring statuen av Dronning Maud endres fra ar til ar.

Normalt er den eldste delen av parken, Dronningparken, bare dpen mellom
18. mai og 1. oktober. | &r ble det besluttet & beholde den &pen. Det skyldtes
at flere passasjer ut og inn av Slottsparken matte holdes stengt pd grunn
av arbeider knyttet til Sikkerhetsprosjektet. Dermed ble i alle fall ett tilbud i
byen utvidet i stedet for lukket.

Det ble ogsd arrangert vandringer der publikum kunne bli med en av Hoffets
gartnere rundt i parken og hgre om hagehistorie og landskapsarkitektur
eller fordype seg i dagens beplantning og skjetsel.

Slottsparken er en levende park i stadig utvikling - men ogsé et vernet
kulturminne med lange historiske rgtter. Dronningparken ble en del av
Slottsparken i 1840, men har historie som hage helt tilbake til 1751.

| sommer gjenskapte Slottsgartneriet to bed som ikke var sett i parken p&
over 100 ér. Et postkort fra 1905 viste «Dronningparken i Kristiania» med to
store, runde bed. Med utgangspunkt i postkortet ble bedene gjenskapt sé
neert opp til originalene som mulig. Det ene er et bladplantebed der form og
farge pa bladverket er det sentrale. Det andre er et sdkalt teppebed som
etterlikner de sirlige mgnstrene man kan se i fine tepper. Bedene er @ finne
pd Dronningparkens sgrside, ned mot Henrik Ibsens gate. Med et stort
fotografi av postkortet montert rett ved, kunne parkgjestene selv sammen-
likne de nye bedene med de opprinnelige.

Ogsé gamle gangveier gjennom Dronningparken ble gjenskapt denne
sommeren, og mot slutten av dret startet arbeidet med & rekonstruere
et historisk anlegg fra 1920-tallet utenfor Slottets sgndre flgy. Varen 2021
vil besgkende igjen kunne spasere langs blomsterbedene slik de var for
nesten 100 d&r siden.
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Statsrad

«Kongen velger selv et rdd av stemmeberettigede norske
borgere. Dette rdd skal bestd av en statsminister og i det
minste syv andre medlemmer.»

- Fra Grunnlovens paragraf 12.

Det kongelige hoff



Statsrad

Fredager klokken 11.00 avholder Hans Majestet Kongen
statsrdd. Mgtet finner sted i Statsrédssalen pa Det konge-
lige slott.

Ndar regjeringen fatter beslutninger som et samlet kolle-
gium, skjer det i statsrad. Statsradet ledes av Kongen, og
beslutningene formuleres dermed som fattet av «Kongen
i statsr&d». Alle lover og andre vedtak i statsradd maé sank-
sjoneres av Kongen og kontrasigneres av statsministeren
for & veere gyldige.

I noen tilfeller mé det kalles inn til ekstraordingert stats-
réd. Det skjer ndr noe spesielt skjer, som et umiddelbart
statsradskifte. Da koronapandemien traff Norge, ble det
bade avholdt ekstraordineere statsrdd og flere planlagte
statsréd enn vanlig. Det var for & fastsette ngdvendige
endringer i lover og forskrifter slik at bestemmelser om
karantene, restriksjoner og skonomiske kompensasjoner
kunne tre i kraft.

Over halvdelen av statsraddets medlemmer ma veere til
stede for at rddet skal veere beslutningsdyktig.

TRONARVINGEN

Neermeste tronarving kan mete i statsrdd etter fylte 18
ar - dog «uten stemme eller ansvar». Men hvis Kongen er
syk eller pa reise i utlandet, leder Kronprinsen statsrad i
egenskap av @ veere Kronprinsregent.

| de sjeldne ftilfellene hvor bade Kongen og Kronprinsen
er fraveerende, avholdes statsrdd pa Statsministerens
kontor. Da fér Kongen en orientering om vedtakene som
ble fattet neste gang det er statsrad pd Slottet.

M@TETS GANG

Nar klokken neermer seg 11.00, ankommer statsministeren
og statsraddene Slottet. De samles i Ministersalongen for
de begir seg samlet til Statsrddssalen. Kongen ankommer
til slutt, eventuelt ledsaget av Kronprinsen, og hilser pa
hver og en.

Ndr alle tar plass, sitter Konge og Kronprins gverst ved
bordet. Statsrddssekreteeren tar plass ved den andre
bordenden, med Norges lover foran seg. Statsministeren
tar plass pd Kongens hayre side, og de andre statsrddene
finner sine plasser etter ansiennitet og rolle. Kongen sper
s@ hver statsrdd etter tur om vedkommende har en sak &
legge fram.

«Kongens bord» ble laget pa slutten av 1800-tallet og har
blitt utvidet flere ganger ettersom antallet statsrdder har
okt. 1 2020 utvidet Slottets mgbelsnekkere bordet nok en
gang, slik at statsrdd kunne finne sted med smittesikker
avstand mellom ministrene.

Over bordet henger en stor lysekrone. Den beerer sitatet

«Med lov skal land bygges» i forgylte bokstaver. Ordene

er hentet fra en av Norges eldste lover, Frostatingsloven,
nedskrevet rundt 1260.

Veggene prydes av tre store malerier som gjengir viktige
historiske begivenheter i Norge og Kongehusets historie:
Kong Haakon som stiger i land som Norges konge 25.
november 1905, Kong Haakons edsavleggelse i Stortinget
27. november 1905 og Kongefamiliens hjemkomst etter
andre verdenskrig, 7. juni 1945.

Bestemmelsene om Kongen og statsrad er & finne i Grunn-
lovens kapittel B.

Arsrapport 2020
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Prins Sverre Magnus’
konfirmasjon

Den 5. september 2020 ble Prins Sverre Magnus konfirmert.
Seremonien fant sted i Asker kirke, og Kongefamilien var til stede.
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Prinsens konfirmasjon

Konfirmasjonsgudstjenesten ble ledet av sogneprest
Karoline Astrup, kapellan Marita Elvemo Sivertsen og
menighetspedagog Liv-lren Westnes. Preses i Den
norske kirke, Olav Fykse Tveit, overvar den heytidelige
seremonien.

Kapellan Marita Elvemo Sivertsen tok utgangspunkt

i bibelteksten Lukas 15 i sin preken - om sgnnen som
vender angrende tilbake etter & ha kastet bort arven sin,
men likevel blir ensket velkommen og omfavnet av sin
far. Alle ma finne sin egen vei og alle gjer feil, understrek-
te kapellanen. Da er det sa viktig & vite at noen vil oss
vel og at det alltid er veier hjem.

Prins Sverre Magnus fulgte konfirmasjonsundervisningen

i Asker og ble konfirmert sammen med ni andre ung-
dommer fra menigheten. Kullet var langt sterre, men av
smittevernhensyn ble det arrangert en rekke mindre kon-
firmasjonsgudstjenester i stedet for en stor. Dermed kunne
alle konfirmantene ha med seg 16 gjester til seremonien.

Prinsens konfirmasjon ble markert med en privat mid-
dag pé& Skaugum senere saumme dag, med et sterkt
begrenset antall gjester.
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(Wkonomi 0g
forvaltning

Det kongelige hoff er Kongeparet og Kronprinsparets egen
organisasjon til stgtte bdde offisielt og privat. Som en del
av dette arbeidet skal Hoffet sgrge for en rasjonell drift av
organisasjonen og effektiv forvaltning av Stortingets
bevilgninger til Det kongelige hoff (Civillisten) og De konge-
lige (apanasjer).

Det kongelige hoff har et styringssystem som omfatter
styringsprinsipper og styringsmodell, ledelsesdokumen-
ter, beredskapsplaner, sikkerhetsprosedyrer og prosesser
for & styre og kontrollere virksomheten. En del av dette er
gkonomistyringsprinsippene og retningslinjer, rutiner og
fullmakter for & styre og kontrollere gkonomi og regnskap.

Det er et mdl for oss at Hoffet skal veere en dpen, moderne
og effektiv organisasjon. Vi arbeider kontinuerlig for & leve
opp til dette.

STYRINGSPRINSIPPER

Kongeparet og Kronprinsparet gir fullmakter til organi-
sasjonen gjennom beslutninger som fattes i styrings-
meater. Styringsmetet er Det kongelige hoffs averste
beslutningsorgan.

Det kongelige hoff har etablert en styringsmodell som skal
sikre systematisk planlegging og oppfelging av virksom-
heten. Den omfatter planverk, matestrukturer, retnings-
linjer og rutiner for & planlegge, styre og felge opp virk-

somheten. Styringsmodellen bestar av:

« Malbilde, verdier og virksomhetsplan

e Avdelingsplaner forankret i virksomhetsplanen med
tilhgrende prioriteringer og ansvarsfordeling

. Arlige budsjetter som er delegert fil avdelinger og sek-
sjoner basert pd ansvarsomrade og fullmaktstruktur

e Styringskort med malbare indikatorer
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» Rapporteringsrutiner (mdnedlig, kvartalsvis og érlig)

PLANPROSESS

Hoffet har en virksomhetsplan som revideres hvert @r. Den
arlige planprosessen starter med et magte med De konge-
lige, der fokusomrdder og planer for neste dr diskuteres.
Deretter revideres virksomhetsplanen, og det utarbeides
arlig plan for alle avdelingene. Avdelingsplanene inneholder
hovedaktiviteter innenfor avdelingens ansvarsomrader
samt planer for medarbeiderutvikling, kompetanseplaner
og miljgtiltak. Avdelingsplanene er, sammen med planer
for arrangementer og akfiviteter, grunnlaget for det arlige
budsjettet. Avdelingsplan og budsjett er utgangspunktet
for avdelingsleders styringskort.

Budsjettprosessen resulterer i innspill il kontaktdeparte-
mentet og et internbudsjett som skal veere gjenstand for
lepende oppfelging av inntekter og kostnader. Utarbeidelse
av innspill il revidert nasjonalbudsjett og nysaldering skjer
etter behov.

Budsjettinnspillet til kontaktdepartementet og internbud-
sjettet legges fram for styringsmetet for beslutning.

@KONOMI

Kongehuset og Det kongelige hoff er ikke en del av stats-
forvaltningen, og organisasjonen er ikke underlagt statlig
instruksjonsmyndighet.

@konomistyring og regnskapsfering felger @konomiregle-
ment for Det kongelige hoff, vedtatt i statsréd 5. juli 2002,
med endring av 7. februar 2020.

Stortinget bevilger arlig midler til Kongehuset og Det konge-
lige hoff over statsbudsjettet. Det er regulert i Grunnlovens §

75 e. Bevilgningen skjer over to kapitler og poster:
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@konomi og forvaltning

KONGENS VALGSPRAK Alt for Norge

« Utfare konstitusjonelle oppgaver

« Skape moter med mennesker som gjenspeiler landets mangfold
KONGEHUSETS « Styrke andres verdighet gjennom handlinger
KJERNEOPPGAVER « Avaere baerer av grunnleggende verdier som star over tid

« Forvalte og formidle var nasjonale kulturarv

« Veere en verdifull bidragsyter pa den globale arena

MOT - vage a gjere det rette, selv om det har pris
KONGEHUSETS VERDIER RAUSHET - ha toleranse og respekt for ulike meninger, vise omsorg
L@FTE SAMMEN - vi spiller hverandre gode og samarbeider for & na mal

GODT MEDARBEIDERSKAP GODT LEDERSKAP

« Viter si var mening pa en konstruktiv mate « Vi er lojale mot de beslutninger som er fattet
« Viframsnakker kolleger og trekker hverandre fram « Vierrollemodeller - vi opptrer i trad med vare verdier og prinsipper for
« Visamarbeider aktivt pa tvers med andre ut ifra en helhetsforstaelse medarbeiderskap og lederskap

« Vi er konsistente, beslutningsdyktige og viser omsorg

« Apanasjen til henholdsvis Kongen og Dronningen (kap 1 « Det kongelige hoff (Civillisten, kap 1 post 50): Alle
post 01), Kronprinsen og Kronprinsessen (kap 2 post 01) Hoffets ansatte lennes over denne bevilgningen.
skal dekke kostnader til livsopphold og kostnader fil drift, Posten dekker ogsa driftsmidlene til Det kongelige
vedlikehold og utvikling av de private eiendommene, hoff og skal dekke kostnader til forvaltning, drift,
unntatt lennskostnader knyttet til lspende forvaltning vedlikehold og utvikling av de statlige kongelige
og vaktmestertjenester som utfgres av Hoffets ansatte. eiendommene. Bruken av disse midlene rapporteres
Apanasjen dekker ogsd De kongeliges private utgifter, hvert &r gjennom en offentlig arsrapport som avgis til
inkludert innkjgp av offisielle antrekk. Det skal ikke rap- Stortingets presidentskap, Kommunal- og moderni-
porteres p& bruk av apanasjen. seringsdepartementet og Riksrevisjonen.

Arsrapport 2020 69
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Malsetninger/
retningslinjer

Malbilde 1

7

Prosess-
revisjon

6

Styrings-
samtaler

o Seerskilte prosjekter ved Det kongelige hoff (kap 1 post
51): Bevilgninger over denne posten er gremerket til
gjennomfering av investeringer/prosjekter som er av en
slik stgrrelse at ordineer bevilgning ikke kan dekke dem.
1 2020 er dette sikkerhetstiltak pd de kongelige eien-
dommene som gjennomferes av Hoffet pd oppdrag fra
Justisdepartementet.

Stortfingets arlige bevilgning til Kongehuset fastsettes med
bakgrunn i regjeringens forslag til statsbudsjett som hvert
ar fremmes for Stortinget. | forkant av dette spiller Det
kongelige hoff inn forslag til budsjett for det angjeldende
budsjettdr til Kommunal- og moderniseringsdepartemen-
tet. Budsjettforslaget blir sdledes del av den ordingere
prosessen for statsbudsjettet.

@KONOMISTYRING

Det kongelige hoff ivaretar all forvaltning av Stortingets
bevilgninger over programomrade 00, kategori 00.10, ka-
pittel 1 0g 2, pd vegne av De kongelige. Hovedprinsippene
for denne forvaltningen er som falger:

» Bevilgningene over post 50/51 il Det kongelige hoff
regnskapsferes i egne regnskap med egne kontoplaner
og bankkonti, og revideres av ekstern statsautorisert
revisor. Bruken av midlene rapporteres hvert ar gjennom
en offentlig drsberetning.
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Overordnet
virksomhets-
plan

3

Avdelings-
planer og
styringskort

4

Rapportering og
prognoser

» De to apanasjene regnskapsferes i egne regnskap med
egne kontoplaner og bankkonti og revideres av ekstern
statsautorisert revisor. Over tid benyttes om lag halv-
parten av den samlede apanasjen til drift, vedlikehold
og utvikling av de private eiendommene. 1 2020 ble
rundt 10 millioner kroner av samlet apanasjebevilgning
p& 20 millioner kroner benyttet til drift, forvaltning og
utviklingsformal.

Lanns- og personalkostnader for Det kongelige hoff feres
i sin helhet i ett og samme regnskap, Den kongelige civil-
liste. Det er i frdd med forutsetningene for bevilgningene,
og sterrelsene pd disse, slik de ble fastsatti 2001/2002.

Hoffsjefen har det everste administrative ansvaret for
okonomistyringen ved Det kongelige hoff, inkludert bud-
sjettdisponeringsmyndighet og anvisningsmyndighet for
samtlige midler som disponeres av Det kongelige hoff.

Hoffsjefen delegerer budsjettdisponeringsmyndighet til
avdelingslederne i drlige disponeringsbrev.

Disponeringsbrevet inneholder:

« Tildelt bevilgning til den enkelte avdeling

» Hva budsjettdisponeringsmyndigheten innebaerer
av ansvar og myndighet, blant annet om eventuell
adgang til skriftlig videredelegering

Det kongelige hoff
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o Fullmakter som er gitt pd personalomrédet
« Eventuelle bindinger som er gitt p& gkonomi- og
personalomrédet

Tildeling av eventuelle tilleggsmidler eller andre endringer
i disponeringen i budsjettaret gjeres av styringsmetet.

RESULTATOPPF@LGING

Hoffet styrer og felger opp virksomheten basert pa prin-
sippene om balansert malstyring. Avdelingene rapporte-
rer kvartalsvis pa alle mdl i sine avdelingsplaner ndr det
gjelder gkonomi, sykefraveer, medarbeidertilfredshet, kom-
petanseutvikling og milje. Rapporteringen skjer etter en
fastsatt mal som omhandler alle omrader og i styringskort
for den enkelte avdelingsleder. Det gjennomferes styrings-
samtale mellom hoffsjef og den enkelte avdelingsleder
kvartalsvis. | tillegg rapporteres det ménedlig pd ekono-
misk status i forhold til budsjett for den enkelte avdeling.
Kvartalsrapporten for Hoffet presenteres for styringsme-
tet, og eventuelle behov for endringer i internbudsjettet
fremmes og besluttes her.

RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL

Det gjennomfares arlige risikoanalyser, med evaluering og
tiltak for & styre risikobildet. Styringsmetet gjennomgér
drlig risikostyring og internkontroll. Alle regnskaper revide-
res arlig av ekstern revisor.

FORVALTNINGEN AV DE STATLIGE KONGELIGE
EIENDOMMER

Slottet, Bygde kongsgdrd og Oscarshall

Det kongelige hoff har ansvar for drift og innvendig vedlike-
hold av de statlige kongelige eiendommene med tilhgrende
parker. Dette finansieres over den offisielle bevilgningen.
P& Slottet foregdr det nesten kontinuerlig rehabiliterings-
prosesser av ulike rom, mens parkanlegg og stisystemer
krever jevnlig vedlikehold dret rundt. Dette finansieres over
kap. 01 post 50 Det kongelige hoff.

Stiftsgarden i Trondheim og Gamlehaugen i Bergen
Statsbygg har ansvar for forvaltning, drift, vedlikehold og
utvikling.

PRIVATE KONGELIGE EIENDOMMER

Hoffet falger prinsippet om at sterre/verdigkende tiltak pa
private eiendommer ikke skal utferes av Hoffets ansatte.
Utvikling og starre/verdigkende tiltak ved de private
eiendommene finansieres av private midler og utferes av
eksterne akterer. Hoffets arbeid begrenser seg til plan-
legging, innhenting av tilbud og oppfelging av prosjekter
(forvaltning).

Lepende vaktmestertjenester gjgres av Hoffets ansatte
slik bevilgningene forutsetter. Sikkerhetsloven krever at

eksterne leveranderer skal falges rundt pd eiendommene.
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Derfor er det ofte mer effektivt & gjere arbeidet selv enn

& bruke tid pa @ finne ekstern tjenesteleverander til &
gjere jobben - og samtidig faelge leveranderen rundt pa
eiendommen. Anslagsvis fem prosent av Hoffets ansattes
arbeidstid gdr med fil forvaltningsoppgaver og vaktmester-
tjenester pd private eiendommer.

Skaugum hovedhus

Hovedhuset har flere funksjoner. Det tjener bdde som repre-
sentasjonsbolig, privat bolig for Kronprinsfamilien samt
arbeidsplass for staben p& Skaugum. Som kompensasjon
for at staten ikke stiller bolig til disposisjon for Kronprinsen,
er det lagt inn midler i apanasjebevilgningen til drift, vedlike-
hold og utvikling av hovedhuset p& Skaugum.

Det kongelige hoff utfarer forvaltningsoppgaver og vakt-
mestertjenester, inkludert gartnertjenester.

Skaugum gard

Skaugum gard er Kronprinsens enkeltpersonforetak, og
inntektene kommer fra skogbruk og utleie av tolv bo-
enheter, lager, jordbruks- og beiteareal. Utleien av boen-
hetene administreres av ekstern eiendomsforvalter fra
november 2016. Fra samme tidspunkt belastes 20 prosent
av lennskostnadene til driftskoordinator i Kronprinsparets
private stab enkeltpersonforetaket for forvaltningsopp-
gaver som utfgres. Dersom Det kongelige hoff utferer
andre tjenester for Skaugum gard, faktureres ogsd dette
enkeltpersonforetaket.

Kongelige privat eide fritidseiendommer
Kongsseteren/Prinsehytta/Magera/Uvdal — Det kongelige
hoff utferer forvaltningsoppgaver og vaktmestertjenester,
inkludert gartnertjenester.

Kongelige privat leide fritidseiendommer
Dvergseya/Jerstad — Det kongelige hoff gjer mindre drifts-
oppgaver (Gpne/stenge, enkle gartneroppgaver).

Flatholmen - Kronprinsparets private fritidseiendom leies
ut. Arbeid utfert av Hoffet faktureres Kronprinsen privat.

FORSIKRING

Forsikringspremier for drift av Det kongelige hoff, som
ansvarsforsikringer for kongelige eiendommer og parker og
yrkesskadeforsikringer, reiseforsikringer med mer, dekkes
av den offisielle bevilgningen. Det gjer ogsé forsikring av
private eiendommer og gjenstander som i stor grad bru-
kes offisielt og/eller er nasjonale historiske eiendommer,
som Kongeskipet, Kongsseteren og Skaugum hovedhus.
Forsikring av private feriesteder som Flatholmen, Uvdal og
Magerg, dekkes av apanasjene.
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Helse, miljo og
sikkerhet
(HMS)

Hoffsjefen har det everste ansvaret for helse, miljg og sikkerhet ved Det
kongelige hoff. Den enkelte leder er ansvarlig for rapportering og opp-
felging i sin enhet. Arbeidet blir fulgt opp av en egen HMS-koordinator.
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Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) hadde to ordineere mater i
2020. Hovedverneombudet deltar pd metene. | tillegg
til hovedverneombud har Hoffet seks verneombud med
ansvar for hvert sitt verneomrade. De mgtes jevnlig og
er representert i ulike brukergrupper. Det systematiske
HMS-arbeidet omfatter ogsa drlige vernerunder.

HMS-koordinator leder samarbeidet med bedriftshelse-

tjenesten (BHT) om forebyggende ftiltak og oppfelging av
sykefraveer. En representant for BHT deltar som radgiver
p& meter i arbeidsmiljgutvalget.

Vi arbeider for at seniorer skal kunne std lenger i arbeid og
for & holde sykefraveeret lavt. | 2020 var sykefraveeret pd
4,8 prosent. Dette omfatter bdde egenmeldt og legemeldt
fraveer. Det har ikke forekommet ulykker eller skader som
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kvalifiserer for rapportering til Arbeidstilsynet i 2020.

Hoffet tilbyr trening i arbeidstiden, trimrom og bedrifts-
medlemskap pd treningssentre. | tillegg legges det fil rette
for fri i forbindelse med arrangementer i regi av Slottets
ski- og skeyteklubb. 1 2020 var trimrommet periodevis
stengt av smittevernhensyn, og det ble ikke avholdt tre-
ningsrelaterte arrangementer.

12020 har mye av HMS-arbeidet dreid seg om & legge til
rette for forsvarlig drift av virksomheten under koronapan-
demien. En egen arbeidsgruppe har veert dedikert til dette
arbeidet, og ulike smitteverntiltak har blitt iverksatt og
justert lgpende. Det har ogsd veert jobbet mye med intern-
kommunikasjon for & informere og forklare medarbeiderne
hvilke filtak som er gjort og vurderingene bak disse.
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Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

LIKESTILLING OG MANGFOLD

Det kongelige hoff skal veere en dpen, moderne og effektiv
organisasjon som skal vektlegge mangfold og reflektere
det samfunnet vi er en del av. Ved rekruttering skal ingen
diskrimineres p@ grunn av kjenn, alder, etnisitet, religion,
livssyn eller seksuell orientering. Ved utlysning av ledige
stillinger fremgdr det i annonsene at vi ensker mangfold i
organisasjonen, og kandidater med minoritetsbakgrunn
oppfordres til & seke.

KJZNNSFORDELING

Ved utgangen av 2020 var det 149 fast ansatte ved Det
kongelige hoff, fordelt p& 142 arsverk. Kvinneandelen var
53 prosent.

| toppledergruppen er det tre kvinner og fire menn. Vi har
16 ledere med personalansvar, &tte er menn og atte kvin-

ner. Vi har 16 medarbeidere med deltidsstillinger - elleve

av disse er kvinner og fem er menn.

I 2020 ansatte vi fem nye faste medarbeidere, tre menn
og to kvinner. Vi hadde ogsé 25 midlertidig ansatte,
hovedsakelig sesongansatte i Slottsgartneriet og omvi-
sere knyttet til Apen‘r Slott. Seks av disse var menn.

Det er 28 personer som jobber turnus (19 prosent). Av disse
er fire kvinner.

Det ble avviklet 32 uker foreldrepermisjon i 2020. Kvinner
avviklet i gjennomsnitt 4,7 uker og menn 9,2.

51,4 prosent av lsnnsmassen (fastlgnn) ved Det kongelige
hoff tilfaller kvinner.

ARBEIDET MED LIKESTILLING OG MANGFOLD

Vi arbeider bevisst med likestilling og mangfold pd mange
omrader. Vi er seerlig oppmerksomme pd mangfold ved
rekruttering til administrative stillinger, da en stor del av
vdre ansatte med innvandrerbakgrunn arbeider i praktis-
ke yrker.
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Vi prioriterer & tilby ufagleerte medarbeidere faglig utvikling.
Siden 2018 har fem av vare medarbeidere f&tt kompetan-
sebevis innenfor sitt fagomrade. Alder og kjgnnsfordeling
er ogsé faktorer vi ser pd i forbindelse med rekruttering. Det
er viktig for oss at vi har medarbeidere i alle aldersspenn.

L@NNS - OG ARBEIDSVILKAR

Partene i Overenskomsten har blitt enige om at den lokale
lennspolitikken skal ivareta utdannelse, realkompetanse,
likelann, ansvar, midlertidige tilsatte og tilsatte i permisjon.
Partene skal videre finne en felles plattform for hvordan
lannssystemet skal brukes og hvilke tiltak som er nedven-
dig for @ nd mdlene som er satt. Det skal utarbeides sam-
menstillinger over lgnn pa alle nivé, fordelt pd kvinner og
menn, der eventuelle forskjeller framgar. Det kongelige hoff
felger Statens lgnnsregulativ.

Vi har muligheter til & tilrettelegge for redusert arbeids-
tid, og vi har et permisjonsreglement som gir anledning fil
fri med lgnn ved kortvarige omsorgsbehov.

| samarbeidsavtalen mellom Det kongelige hoff og arbeids-
takerorganisasjonene finnes ulike virkemiddel som kan
brukes for & initiere og gjennomfere likestillingstiltak. Dette
kan veere kompetanseutvikling, neytrale kriterier for lanns-
fastsettelse og utforming av stillingsannonser.

FORSVARLIG OG INKLUDERENDE ARBEIDSMILJ@
Hoffet skal veere en god arbeidsplass med et forsvarlig og
inkluderende arbeidsmilje. Vi skal avsté fra oppfersel som
kan ha negativ innvirkning pé kolleger, arbeidsmiljget eller
omdemmet til Kongefamilien og Hoffet. Vi skal ha null-
toleranse for seksuell trakassering eller andre former for
krenkende atferd, slik som mobbing eller diskriminering.

P& vart intranett finnes Hoffets etiske retningslinjer og
informasjon om hvordan man skal varsle om mobbing og
trakassering. Vi gjennomfarer ogs& med jevne mellomrom
undersgkelser hvor vi blant annet spgr om medarbeidere
har blitt utsatt for mobbing eller trakassering, inkludert
ugnsket seksuell oppmerksomhet.
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Den Kongelige Norske St. Olavs Orden

Den Kongelige Norske St. Olavs orden ble innstiftet av
Kong Oscar i 1847 og tildeles som «belgnning for utmer-
kede fortjenester for Norge og menneskeheten». Hans
Majestet Kongen er ordenens stormester, og de nagjel-
dende statuttene ble fastsatt 19. juni 2015.

Kongen oppnevner, etter innstilling fra hoffsjefen, et or-
densrdd. Ordensrddet gir Hans Majestet rdd om tildeling
av St. Olavs Orden. Med unntak av kongelige og stats-
overhoder fildeles St. Olavs Orden i dag kun nordmenn.

STORKORS
« Kronprins Hussein bin Abdullah, Jordan

KOMMAND®@R MED STJERNE
« Forsvarssjef og admiral Haakon Stephen Bruun-Hanssen, Son

KOMMAND@R

« Professor emeritus Otto Smiseth, Oslo

* Preses i bispematet, biskop Helga Haugland Byfuglien, Oppegérd
« Forfatter Edvard Arnt Hoem, Oslo

o Skuespiller Henny Moan, Oslo
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12020 har ordensradet bestatt av Eva Hildrum (kansler),
Anne Husebekk (visekansler), hoffsjef Gry Mglleskog (skatt-
mester), Gunnar Bovim, Tore Ulstein og Ellen Horn.

Det hari 2020 veert avholdt to mater i ordensradet.

Det er ordenens kanselli som mottar og forbereder saker
som fremlegges for ordensrddet. Ordenskanselliet ledes
av kansellisjef Mette Tverli. Kansellisjefen assisteres av
ordenssekreteer Sven Gj. Gjeruldsen.

RIDDER 1. KLASSE

« Billedkunstner og musiker Marit Kristine Bockelie, Oslo

o Billedkunstner og musiker Kjell Pahr-Iversen, Stavanger

* Professor emeritus Svein Martinius Nordbotten, Paradis
* Professor Brit Salbu, Oslo

* Professor emeritus Kristian Johan Fossheim, Trondheim
o Professor Erik Thaulow, Jar

* Professor emerita Berit Bae, Oslo
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Kongelige ordener og medaljer

Den Kongelige Norske Fortjenstorden

Den Kongelige Norske Fortjenstorden ble opprettet ved
kongelig resolusjon 14. juni 1985. Ordenens statutter ble
samme dag fastlagt av Kong Olav V.

Ordenen kan tildeles utenlandske borgere og norske bor-
gere i utlandet som belgnning for utmerkede fortjenester
for Norge og menneskeheten. Ordenen kan ogsé tildeles
for embetsfortjenester til diplomatiske tjenestemenn og
til Norges honoreere konsuler. Hans Majestet Kongen er
ordenens stormester. Gjeldende statutter ble fastsatt
19. juni 2015.

Ordensrddet gir Hans Majestet rdd om tildeling av Fortjenst-
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orden. Ordensradet ledes av hoffsjef Gry Mglleskog og
har for gvrig bestdtt av protokollsjef Johan Vibe, Utenriks-
departementet og kansellisjef for Den Kongelige Norske
St. Olavs Orden, Mette Tverli.

Det hari 2020 veert avholdt fire mater i ordensradet.

Det er ordenens kanselli som mottar og forbereder saker
som fremlegges for ordensradet. Kanselliets kontor er loka-
lisert i Utenriksdepartementet og ble ledet av kansellisjef
Sigvald T. Hauge til 25. august. Ny kansellisjef fra 25. august
er Marius Dirdal. Kansellisjefen assisteres av ordens-
sekretzer Per Eigil Schwab.
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Kongelige ordener og medaljer

STORKORS

Krister Bringeus, Sveriges ambassader til Norge
Masahiro Tauchi, Japans ambassader til Norge
H.K.H. Kronprins Hussein bin Abdullah, Jordan
H.K.H. Prinsesse Rym al-Ali, Jordan

H.K.H. Prins Ghazi bin Muhammad, Jordan
Statsminister Omar Razzaz, Jordan
Senatspresident Faisal Al Fayez, Jordan
Minister Ayman Al Safadi, Jordan

Minister Tarek Hamouri, Jordan

Minister Muthana Gharaibeh, Jordan

Ordfgrer Yousef Al Shawarbeh, Jordan
Generalmajor Yousef Hunaiti, Jordan
Mohammad Al Ghazu, President i rettsrédet, Jordan
Janti Kalajoqa, Jordans ambassader til Norge
Hoffsjef Yousef Al Issawi, Jordan

Kongelig radgiver Bisher Khasawneh, Jordan
Kongelig radgiver Kemal Ennasser, Jordan
Shereen Shwayhat, Kongens sekreteer, Jordan
Protokollsjef Qais Abu Daieh, Jordan

Direktgr Lama Alnabulsi, Jordan

KOMMAND@R MED STJERNE

Direktgr Rami Farraj, Jordan

Direktgr Ghaith Tarawneh, Jordan

Direktgr Khaldoun Allawi, Jordan

Direktgr Haifa Al Khresha, Jordan

Direktgr Hashem Dalabeeh, Jordan

Direktgr Mustafa Khalifeh, Jordan

Direktgr Cesar Hatamleh, Jordan

Banan Alawneh, Personlig assistent til Dronningen, Jordan

Assisterende protokollsjef Mohammad Al Qatarneh, Jordan

Assisterende protokollsjef Auda Abu Tayeh, Jordan
Assisterende protokollsjef Shadi Al Hourani, Jordan
Ledende strateg Ramzi Shukri, Jordan

Assisterende protokollsjef Dania Al Jurf, Jordan
Assisterende protokollsjef Ahmad Saket, Jordan
Oberst Raed Al Halahleh, Jordan

Oberst Nader Ababneh, Jordan

Oberst Samih Al Qbailat, Jordan

Fungerende generaldirekter Rustum Mkhjian, Jordan

KOMMAND@R

Forlegger Vladislav Bajac, Serbia

Direkter Mats Wallenius, Sverige

Spesialradgiver Svein Mykkeltveit, Norge
Avdelingsdirekter Marius Dirdal, Norge

Jan Andréasson, Norges honorzere generalkonsul i
Ggteborg, Sverige

David Michael Windmill, Norges honoraere generalkonsul
i Edinburgh, Skottland

Oberst Reneé Underwood, USA

Ministerrédd Susann Nilsson, Sverige

Kommandgr Mats Fogelmark, Sverige

Oberst Aaron W. Steffens, USA

Kommandgr David Fernandez Cruz, Spania
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Kommander Gary Allen Rogeness, USA

Major Noor Edrees, Jordan

Strateg Amro Ruhaimi, Jordan

Oberstlgytnant Mohammad Al Qudah, Jordan

Jorn Gjelstad, Norges ambassader i Beograd, Serbia

Lene Lind, Norges ambassader i Kairo, Egypt

Hilde Skorpen, Norges generalkonsul i Houston, USA
Haakon Blankenborg, Norges ambassader i Zagreb, Kroatia

RIDDER 1 KLASSE

Direkter Abdelhani Khaldoun, Marokko

Tidligere generalsekreteer Kjetil A. Flatin, Norge

Professor emeritus @yvind Dahl, Norge

Barbro Osher, Sveriges honoreere generalkonsul i San Fransisco,
USA

Musiker og tidligere musikklzerer Valerija Alekseevna Blok,
Russland

Olafur Jonsson, Norges honoreere konsul i Akureyri, Island

Klaus Beyer Nielsen, Norges honoreere konsul i Renne, Danmark
Lena Isaksson, Norges honoreaere konsul i Umed, Sverige

Birte Dyrberg, Norges honoreere konsul i Hjerring, Danmark
Dick Post Harmen, Norges honoreaere konsul i Groningen,
Nederland

John Robinson, Norges tidligere honoreere konsul i Auckland,
New Zealand

Harald Maag, Norges honoreere generalkonsulkonsul i Ziirich,
Sveits

Mika Esko Sutinen, Norges honorzere konsul i Kuopio, Finland
Lars Petter Wikl6f, Norges honoreere konsul i Mariehamn, Finland
Jyrki Antero Niva, Norges honoreere konsul i Rovaniemi, Finland
Tarja Helena Karvola, Norges honorzere konsul i Oulu, Finland
Oberstlgytnant Jeremy Saunders, USA

2. ambassadesekretaer Maritta Seija Haarala, Finland
Kommandgrkaptein Per Weiler, Tyskland

Kommanderkaptein Laurent Binois, Frankrike

Mediekonsulent Rusul Arabiyat, Jordan

Agendakonsulent Dania Hamshari, Jordan

Frode Overland Andersen, Norges ambassader i Athen, Hellas
Leni Stenseth, Norges ambassader i Beirut, Libanon

Trine Joranli Eskedal, Norges ambassader i Colombo, Sri Lanka
Dag Stangnes, Norges ambassader i Helsingfors, Finland

Siv Kaspersen, Norges ambassader i Juba, Ser-Sudan

Hans Jacob Frydenlund, Norges ambassadgr i New Delhi, India
Jens Grendahl, Norges ambassader i Prishtina, Kosovo
Marianne Fosland, Norges generalkonsul i Rio de Janeiro, Brasil
Inga Marie Weidemann Nyhamar, Norges ambassader i Tokyo,

Japan

RIDDER

Toril Merete Wulff, Norges honoreere visekonsul i Santa Cruz de

Tenerife, Spania
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Kongelige ordener og medaljer

Hans Majestet Kongens
Medaljerad

Medaljeradet er Hans Majestet Kongens rddgivende organ i medaljesaker. Medaljerédet hari 2020
bestdtt av hoffsjef Gry Mglleskog, kansellisjef Mette Tverli, ordenssekreteer Sven Gj. Gjeruldsen,
bibliotekar Elin Rognan og sjef for det kongelige sekretariat, Olav Heian-Engdal. Medaljerddet har
hatt tre megter i 2020.

St. Olavsmedaljen

& &
w ig;

St. Olavsmedaljen ble innstiftet av Kong Haakon VIIi 1939 ST. OLAVSMEDALJEN

«til belgnning av fortjenster ved utbredelse av kjennskap + Arvid Kristoffersen, USA
til Norge og fremme av forbindelsen mellom det utflyttede

Norge og hjemlandet». St. Olavsmedaljen kan tildeles nord-

menn og utlendinger. Medaljen utdeles i sglv med krone.
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Kongens Fortjenstmedalje

Kongens Fortjenstmedalje ble innstiftet av Kong Haakon
VIIi1908. Kongens Forfjenstmedalje utdeles til belenning
for pionerinnsats eller annen innsats av seerlig samfunns-
gavnlig natur, seerlig fortjenstfull ulennet innsats over

&

(et

)

lengre tid i samfunnslivet eller seerlig fortjenstfullt arbeid

KONGENS FORTJENSTMEDALJE
« Berdal, Vidar, Inderay

¢ Bergem, Bjerg Randi, Avergy

e Bjerkum, Hilde, Ferde

« Danielsen, Kari, Hgnefoss

« Ellefsen, Karen Marie Aurdker, Oslo
« Engemyr, Lars Bjern, Brekkesto
« Faukstad, Jon, Oslo

« Fjelnseth, Arne, Trondheim

« Forberg, Arne, Kragerg

* Fosen, Magne, Haugesund

« Foust, Kari, Algérd

e Frigstad, Kirsten Gunhild, Oslo
e Grung, Truls, Radal

« Halbakken, Sverre, Elverum

¢ Hansen, Terje Boye, Nordre Frogn
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Hakestad, Leif Fridtjof, Bode
Johannesen, Ingvild Tordis Hjellestad, Stord
Johansen, Annar Julius, Levanger
Kajander, Anne Margrethe, Jakobsli
Knutson, Per Gunnar, Birkeland
Larsen, Olaug Kristiansen, Henefoss
Lomheim, Per Birger, Hafslo
Lyngstad, Torleif Parelius, Birtavarre
Mangerud, Erik, Lillestram
Midtgaard, Kjell Christian, Stavern
Moe, Kristine Kaasa, Melhus

Nilsen, Arne, Breivik

Nyen, Torunn, Heggedal

Olsen, Torill Elin, Bergen

Orstad, Olena, Klepp stasjon
Rabbing, Randi Helen, Eiksmarka

gjennom lang tid der innsatsen har ligget betydelig over
det normale - i kombinasjon med aktivt samfunnsenga-
sjement. Medaljen kan ogsa tildeles for en livsinnsats som
kan std som eksempel for andre.

Reed, Rolf Kare, Paradis
Reigstad, Haldis Totland, Frekhaug
Ryde, Jan Heimer, Gressvik
Rypdal, Inger Lise, Oslo

Rytter, Bjern Inge, Trondheim
Rerlien, Sigvald, Voss

Skjellum, Tom, Oslo

Skretting, Tor Helge, Tjelta
Spets, Randi Ellen, Trondheim
Sundet, Knut, Stokkey
Sendeland, Einar, Sola
Ulvestad, Randi Flem, Sykkylven
Vaage, Aina Basilier, Sandnes
Viken, Kjell Anders, Lauvstad
@ren, Bernt Eigil, Stjerdal
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H.M. Kongens Erindringsmedalje

H.M. Kongens Erindringsmedalje ble innstiftet i 1906 utenriksstasjoner som har gjort en szerskilt innsats som ber
av Kong Haakon VIl som belgnning til personell som har pdskjennes. Sakene for tildeling av medaljen til utlendinger
vist seerlig fortjenstfullt virke i H.M. Kongens tjeneste. og personer tjenestegjerende ved Norges utenriksstasjoner
Medaljen kan ogsé tildeles utlendinger i forbindelse med behandles og innstilles fra Ordensradet for Den Kongelige

statsbesgk og personer tjenestegjerende ved Norges Norske Fortjenstorden.

KONGENS ERINDRINGSMEDALJE | GULL KONGENS ERINDRINGSMEDALJE | SGLV

¢ Informasjonsmedarbeider Carlo Ferri, Roma « Husholderske Carmen Bandinu, Roma

¢ Cato Leken ved Den kongelige politieskorte e Idar Hustad ved Den kongelige politieskorte

¢ Ole Jacob Wickmann ved Den kongelige politieskorte e Kultur- og pressemedarbeider Else L'Orange, Roma

e Morten Skaarnes ved Den kongelige politieskorte
« Sjafer og vaktmester Marco Spina, Roma
e Lars Herman Welgaard Meier ved Den kongelige politieskorte
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Kongelige fond og
stiftelser

Dronning Sonja overrakte Queen Sonja Print Award 2020 til den irsk-canadiske kunstneren Ciara Phillips.
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Kongelige fond og stiftelser

Tradisjonen med kongelige fond og stiftelser til allmenn-
nyttige formdl har siden Kong Haakon og Dronning Mauds
tid veert en viktig del av De kongeliges offisielle virke.
Fondene har tradisjonelt veert opprettet i forbindelse
med spesielle merkedager i Kongefamilien. Gaver fra det
offisielle Norge ved kongelige jubileer blir ofte gitt som
bidrag til fondene og deres formdl i stedet for personlige
gaver til De kongelige.

Det eri dag fem kongelige fond og stiftelser som arbeider
for ulike allmennyttige formdl. Fondene avgir egne regn-
skaper og er registrert i Stiftelsestilsynet og Brennaysund-
registrene. Alle fondene har investeringsinstrukser vedtatt
av styret, og instruksene inneholder krav om etisk forvalt-
ning. Kronprinsparets Fond har plassert kapitalen i KLP.
Formuesforvaltning forvalter kapitalen i Kronprinsesse
Mdarthas Minnefond og Prinsesse Mdrtha Louises Fond,
mens Grieg Investor forvalter kapitalen i H.M. Dronning
Sonjas Kunstnerstipend.

Stiftelsene snsker & utvise dpenhet om sin virksomhet. P&
bakgrunn av dette vedtok styrene i 2018 nye retningslinjer
for mottak av gaver. Dette innebzerer at alle gkonomiske
bidrag til fondene fra nzeringsliv og sterre private givere
redegjeres for i noter til drsregnskapene og arsberetningene
og gjeres tilgjengelig pd nett. Private givere som gir mindre
belep, skal veere anonyme i henhold til retningslinjer fra
Norges Innsamlingsréd.

KRONPRINSESSE MARTHAS MINNEFOND
Kronprinsesse Mdrthas Minnefond gir skonomisk stette til
sosiale og humanitzere tiltak i organisasjoner og foreninger.
Fondet ble opprettet 1. april 1929. Etter Kronprinsessens
ded ble det besluttet & viderefere arbeidet som minnefond.
Gjeldende statutter ble fastsatt av Hans Majestet Kongen
8. mars 2007.

Arbeidet med fondet er en del av Prinsesse Astrid, fru
Ferners offisielle oppgaver pd& vegne av Kongehuset,
og Det kongelige hoff bistdr med administrasjon og for-
retningsfersel. Hoffets oppgaver er beskrevet i fondets
statutter.

Fondets styre ledes av Prinsesse Astrid, fru Ferner. @vrige
styremedlemmer er Gry Mglleskog, Ingelin Killengreen,
Egil Vindorum og Knut Brakstad. Daglig leder er Mette
Tverli.1 2020 avholdt styret sitt drsmete 9. mars. Av totalt
364 sgknader ble 171 mottakere tildelt til sammen 875 000
kroner.

Fondets kapital 31. desember 2020 var om lag 27,2 mil-
lioner kroner.

KRONPRINSPARETS FOND

Kronprinsparets Fond ble opprettet av Deres Kongelige
Hayheter Kronprins Haakon og Kronprinsesse Mette-Marit

Arsrapport 2020

i forbindelse med bryllupet 25. august 2001.

Kronprinsparets Fond arbeider for at alle ungdommer i
Norge skal kunne delta i samfunnet, enten det er i utdan-
ning, jobb eller p& sosiale arenaer. Derfor stgtter og samar-
beider Fondet med prosjekter som gir ungdom arenaer for
mestring, tilhgrighet og fellesskap.

Fondet gnsker & bidra til & sikre beerekraft i prosjektene
og at metodene og innsatsen kommer flere unge til gode.
Fondet arbeider tett med prosjektene i det daglige, og
samarbeidspartnerne bidrar ogsd med verdifull kompe-
tanse og radgiving.

12020 har Fondet stgttet og samarbeidet med Unglinvest
AIB, Stiftelsen Dale Oen Experience, Sandwich Brothers
og Catalysts. Unglnvest AIB er et videregdende lzerings-
tilbud i Viken fylkeskommune. Her kan ungdommene enten
ta et avklaringsar eller gjennomfare hele eller deler av sin
videregdende utdanning. Stiftelsen Dale Oen Experience
gir unge muligheter fil mestring gjennom aktiviteter, leirer,
ekspedisjoner og et ellevte skolear. Sandwich Brothers
ansetter gutter med flyktningbakgrunn til & lage og selge
okologisk sandwich-is. Catalysts er et mentorprogram for
ungdom som kobler voksne i arbeidslivet med ungdom i
videregdende skole.

I 2019 lanserte Fondet programmet Flyt - et tilbud for
ungdom i overgangen til videregdende skole. Flyt skal
bidra til & styrke livsmestringsferdigheter og psykisk helse,
vennskap unge imellom, og pd lang sikt bidra til at flere
gjennomferer videreg&ende utdanning. Programmet er
utviklet av Kronprinsparets Fond i samarbeid med ung-
dom, forskere, fagfolk og praktikere. Det faglige innhol-
det er utviklet sammen med organisasjonen Voksne for
Barn. Forskningsstiftelsen Fafo felger programmet med
forskning.

Samarbeidspartnere og skonomiske bidragsytere til Fondet
i 2020 var Egmont Fonden, DNB, Wilstar, North Star, Spare-
bankstiftelsen DNB og Stiftelsen Dam. Probono-partnere
var Wiersholm, McKinsey & Company, TRY og Apeland.

Det kongelige hoff bistér fondet med forretningsfersel.

Fondets styre har hatt felgende medlemmer: Kronprinsen
og Kronprinsessen, styreleder Kristin Halvorsen, Johannes
Heggland, Camilla Stoltenberg, Susanne Munch Thore,
Mawra Mahmood og Ole Edvard Wold-Reitan.

Sekretariatet holder til i stallbygget pd Madserud Gard
og hadde i 2020 3,7 arsverk fordelt p& fem medarbeidere.
Daglig leder er Irene Laken Lystrup.

Fondets kapital 31. desember 2020 var om lag 25,7 milli-
oner kroner.
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Kongelige fond og stiftelser

Arets SIKT-konferanse var digital, og sendingen ble ledet fra Skaugum.

PRINSESSE MARTHA LOUISES FOND

Prinsesse Mdrtha Louises Fond statter tiltak til hjelp og
glede for barn med funksjonshemming. Fondet prioriterer
tiltak som kommer barna direkte til gode og legger vekt pd
at bidraget skal gé til aktiviteter for barna. Fondet ble opp-
rettet 15. september 1972. Gjeldende statutter ble fastsatt
av Hennes Majestet Dronningen 2. mai 2007.

Prinsesse Mdrtha Louises offisielle virke er i hovedsak
knyttet til arbeid for mennesker med funksjonshemming.
Oppgaver i tilknytning til fondet er en naturlig del av dette,
og Hoffet bistar med administrasjon og forretningsfersel.
Hoffets oppgaver er beskrevet i fondets statutter.

Fondets styre ledes av Prinsesse Mdrtha Louise. @vri-
ge styremedlemmer er Kristine Ryssdal, Karin Liabg og
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Ole Jacob Sunde. Fondets raddgivende komite bestar av
Anders Smith og Hanne Ramstad Jensen (oppnevnt av
Helse- og omsorgsdepartementet i henhold til statuttene)
samt Nils Erik Ness (oppnevnt av styret i henhold til sta-
tuttene). Daglig leder er Mette Tverli.

Styret avholdt i 2020 sitt arsmete 6. mai, forberedende
fordelingsmgte 16. september og fordelingsmate 22. sep-
tember. Fondet mottok 45 sgknader i 2020, hvorav 24
mottakere ble tildelt til sammen 312 300 kroner.

Fondets kapital 31. desember 2020 var om lag 15,8 milli-
oner kroner.

SIKT
SIKT er en arlig konferanse initiert av Kronprinsen. Mdlet

Det kongelige hoff



Kongelige fond og stiftelser

med SIKT er & skape en mgteplass for unge ledere og
talent fra hele landet, pé tvers av sektorer. Pa SIKT kan
deltakerne leere av hverandre og diskutere felles utfor-
dringer og muligheter i framtidens Norge.

1 2020 ble SIKT arrangert for dttende ar pd rad. Konfe-
ransen var bade preget av og handlet om hvordan en
global pandemi pavirker oss alle. Arets konferanse var et
samarbeid med SIKT Alumni, og alle deltakere fra tidligere
SIKT-konferanser var invitert. Konferansen ble gjennom-
fert digitalt. Kronprinsen ledet konferansen fra et studio i
sin egen stue pd Skaugum, med internasjonale forelesere
pd videolink og norske gjester i sofaen. Rundt om i hele
landet kunne over 450 deltakere fglge med fra sine egne
hjem og bidra til gruppearbeid digitalt.

Til n& har SIKT blitt organisert i Lillehammer, Trondheim,
Tromsg, Bergen, Alesund, Kristiansand og Stavanger. Tid-
ligere temaer har veert verdiskaping, framtidens Norge,
nyskaping, ledelse, drivkraft, samspill og endring. Planen
er at SIKT skal arrangeres minst ti ganger, over hele Norge,
med temaer som er relevante for & bygge et sterkt Norge
for framtiden. 1 2021 planlegges SIKT for niende gang, den-
ne gang i Bods og Nord-Norge.

SIKT inngar i Kronprinsens offisielle virke og er del av hans
engasjement for unge i Norge, neeringsliv og entreprengr-
skap. Hoffet bistér derfor med administrasjon og organise-
ring av konferansen og er i henhold til vedtektene forret-
ningsfaerer for stiftelsen. | stiftelsens styre sitter Kronprins
Haakon (styreleder), samt Gry Mglleskog og Adam Saga
Ikdahl. Daglig leder er Tone Rinden Rygh.

Stiftelsens kapital 31. desember 2020 var om lag 500 000
kroner.

H.M. DRONNING SONJAS KUNSTNERSTIPEND

THE QUEEN SONJA PRINT AWARD

H.M. Dronning Sonjas Kunstnerstipend - Queen Sonja
Print Award (QSPA) - ble stiftet 14. januar 2011. Formdlet
med stiftelsen er @ skape interesse og inspirere til utvik-
lingen av grafisk kunst. QSPA mener at kunst og kultur er
helt sentralt for utviklingen av mennesker og samfunn, og
stiftelsen gnsker & gjere kunst til en viktig og naturlig del
av folks liv.

Hvert annet ar deler stiftelsen ut the Queen Sonja Print
Award som er en internasjonal grafikkpris pa 400 000
kroner. S& langt man kjenner til er dette verdens stgrste
pris innen grafisk kunst.

Stiftelsen deler ogsd ut QSPA Lifetime Achievement
Award som eerer livslange kunstnerskap og QSPA Inspi-
rational Award som gar til en ung, skandinavisk kunstner.
Mottakerne far tilbud om arbeidsopphold ved grafiske
verksteder og utstillinger, bdde i samarbeid med andre
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kunstnere knyttet til QSPA og alene. @nsket er & skape
utvikling, aktivitet og engasjement.

I 2020 mottok den irsk-canadiske kunstneren Ciara Phillips
the Queen Sonja Print Award. H.M. Dronningen delte ut pri-
sen til Phillips under en audiens og lunsj pd Slottet 7.
oktober. Til sammen 44 kunstnere fra hele verden var nomi-
nert til prisen. Vinnerne av QSPA Lifetime Achievement
Award og QSPA Inspirational Award ble offentliggjort i
januar 2021.

QSPA samarbeider med Artica Svalbard. QSPA har stilt en
trykkpresse til disposisjon for Artica og bruker sin kompe-
tanse og sitt kontaktnett til @ nominere kunstnere til
Articas residensprogram. | 2020 har Julie Ebbing, Daniel
Persson og Patrik Berg deltatt i residensprogrammet.
Koronasituasjonen har medfert at opphold for de nomi-
nerte utenlandske kunstnerne har blitt utsatt.

[ 2017 inngikk QSPA et samarbeid med Hurtigruten, og i
2019 fullferte stiftelsen utsmykkingen av det nye ekspedi-
sjonsskipet MS Roald Amundsen, verdens fgrste hybrid-
drevne cruiseskip. 1 2020 ble ogsé arbeidet med utsmyk-
ning av MS Fridtjof Nansen ferdigstilt.

I 2020 har det veert avholdt to medlemsarrangementer

i Dronning Sonja KunstStall med omvisning i utstillingen
Slottet+Munch. @vrige medlemsarrangementer mdtte
avlyses av hensyn til smittevern.

Dronningen har stgttet opp om kunst og kultur gjennom
flere tidr, og hennes innsats i QSPA inngdr i hennes offisi-
elle virke. Det kongelige hoff bistar derfor stiftelsen med
forretningsfersel og administrasjon. QSPA betaler for
deltids prosjektledelse til Hoffet, og for evrig legger styre-
medlemmene ned betydelig innsats uten godtgjerelse.

Styret hari 2020 arbeidet med & iverksette vedtatte
strategier for stiftelsens arbeid. Dette vil materialisere seg
i begynnelsen av 2021 med apning av galleri i Bispevika,
lansering av ny nettside og hayere aktivitetsniva.

Styret ledes av Hennes Majestet Dronningen. @vrige styre-
medlemmer er Gry Mglleskog, Cecilie Malm Brundtland og
Magne Furuholmen. | 2020 gikk @rnulf Opdahl, Ole Larsen
og Erlend Hayersten ut av styret og Havard Homstvedt
ble valgt som nytt styremedlem. Daglig leder er Mette Tverli.

Det harilgpet av 2020 blitt avholdt drsmgte og fem
styremgter.

Stiftelsens kapital 31. desember 2020 var om lag 49,6
millioner kroner.
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Arsregnskap

Kommentar til drsregnskapet

Arsregnskopef for Den kongelige civilliste er gjort opp med
et resultat som viser et underskudd pd kroner 64 566 097.
Det pagdende sikkerhetsprosjektet ved de kongelige eien-
dommene hari 2020 et regnskapsmessig underskudd pd
kroner 87 433 948, mens den ordineere driften har et regn-
skapsmessig overskudd pa kroner 22 867 852, sammen-
holdt med drets bevilgning.

Sikkerhetsprosjektet er planlagt ferdigstilt i 2021, og til
tross for et pd mange mdter utfordrende ar, har prosjektet
i 2020 klart & ta igjen store deler av delprosjektene som
ble forskjevet i 2019.

Overskuddet for den ordineere driften skyldes ferst og
fremst at offisielle aktiviteter innen- og utenlands har
blitt avlyst/utsatt pd grunn av pandemien. Samtidig har
pandemien fort til forskyvning av flere planlagte prosjek-
ter/arbeider som det av smittevernhensyn ville veert lite
hensiktsmessig & gjennomfere. | tillegg har Hoffet fort-
satt midlertidig ubesatte stillinger, som det heller ikke
gjennom daret har veert hensiktsmessig @ fylle. Den akku-
mulerte avsetningen for det ordineere bevilgningsregn-

: F‘f&%\&ag

Det kongelige slott, 16. a
Gry Mglleskog, hoffsjef

Arsrapport 2020

skapet utgjer na cirka 57 millioner kroner, som er fordelt
til generell driftsreserve, eiendoms- og parkprosjekter,
og utsatte aktiviteter fra 2020.

Regnskapet viser at store deler av den ordinzere bevilg-
ningen benyttes til & vedlikeholde og utvikle Slottet og
ovrige statlige kongelige eiendommer og de kulturelle og
historiske verdier som befinner seg der.

Arsregnskapet for Apent Slott viser et underskudd pa kro-
ner 659 912. Underskuddet er belastet egenkapitalen. De
framlagte regnskaper, med tilhgrende noter, gir etter min
oppfatning et tilfredsstillende uttrykk for resultatet i 2020
og den gkonomiske stillingen ved arsskiftet. Likviditets-
situasjonen pd balansedagen anses tilfredsstillende fordi
det er tilstrekkelig innestGende p& bankkonto. Fortsatt drift
er lagt til grunn ved avleggelsen av drsregnskapene. Det
er ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets utgang som
det ikke er tatt hensyn til i Grsoppgjeret. Arsregnskapene
er avlagt i trdd med reglene i regnskapsloven og gkonomi-
reglementet for Det kongelige hoff.
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Arsregnskap for Den kongelige civilliste

RESULTATREGNSKAP NOTE 2020 2019
INNTEKTER

Overfering post 50/51 2 268 137 000 411 739 000
Andre overfgringer 2 1 500 000
Refusjonsinntekter og andre inntekter ) 624 504 805 464
Sum 268 761 504 414 044 464
KOSTNADER

Lennskostnader 4 134 433 196 135 066 375
Anskaffelser og rehabilitering/utvikling 5 7 023 741 5 626 532
Driftskostnader 6 47 204 747 52 701 222
Prosjekter 8 146 084 551 86 702 406
Sum 334 746 236 280 096 535
Driftsresultat -65 984 732 133 947 929
Finansinntekter 7 1 418 635 4 432 125
Arsresultat 1 -64 566 097 138 380 054
OVERF@RINGER

Overfert fra/til prosjektavsetninger 8/9 -87 433 948 130 323 720
Overfort til/fra andre avsetninger 8/9 22 425 176 7 028 107
Overfort til/fra avsetning Kronprinsparets driftsregnskap 8/9 442 676 1 028 226
Sum -64 566 097 138 380 054
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Arsregnskop for Den kongelige civilliste

BALANSE PR. 31. DESEMBER NOTE 2020 2019
EIENDELER

Omlgpsmidler

Fordringer 676 066 3 042 953
Forskutterte kostnader 2 112 891 3 124 711
Sum 2 788 957 6 167 665
Bankinnskudd

Kassebeholdning 55 822 70 026
Bankinnskudd drift 253 764 384 304 825 866
Bankinnskudd skattetrekk 4 610 792 4 755 727
Sum 258 430 998 309 651 619
SUM OML@PSMIDLER 261 219 955 315 819 284
SUM EIENDELER 261 219 955 315 819 284

AVSETNINGER OG KORTSIKTIG GJELD

Avsetninger

Avsetning til post 51-prosjekter under utferelse 8/9 147 691 171 236 138 018
Avsetning til post 50-prosjekter 8/9 52 128 555 28 690 480
Avsetning overfert fra Kronprinsparets driftsregnskap 8/9 5 932 706 5 490 030
Sum 205 752 432 270 318 528

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 36 417 838 26 101 998
Skyldige offentlige avgifter 8 878 220 8 957 875
Avregning pensjonsforpliktelser -1 187 437 -980 396
Skyldige feriepenger 11 358 903 11 421 278
Sum 55 467 524 45 500 755
SUM AVSETNINGER OG KORTSIKTIG GJELD 261 219 955 315 819 284

Oslo, 16. april 2021

¢ Mg
Gry Mglleskog
Hoffsjef
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Noter til drsregnskapet for Den kongelige civilliste

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Det kongelige hoff omfatter bade Den kongelige civilliste
(post 50/51) og underenheten Apent Slott, men vi har valgt
& regnskapfere enhetene separat. Begrunnelsen for sepa-
rate regnskap er at Apent Slott er merverdiavgiftsregistrert
virksomhet og utenfor det som dekkes av overfering post
50/51.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven
og god regnskapsskikk. @konomireglementet for Det konge-
lige hoff, som ble fastsatt ved H.K.H. Kronprinsregentens
resolusjon 5.7.02, gjeldende fra 1.1.02, er i tillegg benyttet
som grunnlag for utarbeidelse av resultatregnskap, balanse
og noter. Basert pd at drsregnskapet utarbeides i henhold fil
@konomireglementet, anses det ikke nedvendig & utarbeide
en kontantstremoppstilling. Fortsatt drift er lagt til grunn
ved avleggelse av arsregnskapet.

Inntekter: Overfgring/bevilgning post 50: Midler bevilget
over post 50 skal dekke kostnadene for Kongehusets offi-
sielle oppgaver, drifts- og lennskostnader for Det konge-
lige hoff, samt forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av
de statlige eiendommer med tilhgrende parker i Oslo, som
er stilt til H.M. Kongens disposisjon.

Overfgring/bevilgning post 51: «Seerskilte prosjekt ved Det
kongelige hoff». Midler bevilget over post 51 er gremerket
prosjekter med sd stor kosthadsramme at ordineer bevil-
gning ikke kan finansiere dem.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler
og gjeld: Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar,
er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som forfaller
til betaling senere enn ett dr, er klassifisert som anleggs-
midler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld,
er tilsvarende kriterier lagt til grunn. Omlgpsmidler vurde-
res til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler: Det kongelige hoffs innkjep av varige drifts-
midler som IKT-utstyr, kontormaskiner, inventar, biler samt
rehabilitering av statlig eiendomsmasse kostnadsferes i
resultatregnskapet. Anskaffelser anses forbrukt i regn-
skapsaret fordi de har kort gkonomisk levetid eller gjelder
statens eiendommer. Prosjekter finansiert gjennom offent-
lige tilskudd regnskapsferes etter god regnskapsskikk for
offentlige tilskudd (NRS4). Se spesifikasjoner i note 5 om
kostnadsferte anskaffelser og rehabilitering, samt i note 8
for tilsvarende kostnader i prosjekter.

92

Periodiseringsregler: Regnskapet bygger pd det grunn-
leggende prinsippet om sammenstilling. Alle kostnader
belastes etter hvert som de palgper. Ved drsslutt foretas
avsetning for pdlepte kostnader basert pd den kunnskap
man har ved avslutning av regnskapet.

Fordringer: Kundefordringer og andre fordringer er oppfert
til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Bankinnskudd, kontanter: Bankinnskudd, kontanter og
lignende inkluderer kontanter og bankinnskudd med for-
fallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Pensjoner: Pensjonsforpliktelser balanseferes ikke. Pen-
sjonskostnader er innbetalinger til Statens Pensjonskasse,
der alle ansatte som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende
regler for medlemsskap, er medlemmer. Avregning pen-
sjonsforpliktelser gjelder differanse mellom beregnet og
innbetalt premie til Statens Pensjonskasse pr. 31/12.

Arsresultat og avsetninger: | skonomireglementet frem-
kommer at Det kongelige hoff beholder disposisjonsret-
ten til utbetalte midler dersom drsregnskapet viser et
positivt resultat, og alternativt har ansvaret for & dekke
et eventuelt negativt drsresultat. | drsregnskapet kan
det foretas avsetninger til fremtidig bruk. Arsresultatet
for 2020 har redusert prosjekter under utferelse post 51
med kr 87 433 948, tilfert prosjekter/driftsreserve post
50, med kr 22 425 176 og er tilfert med kr 442 676 til av-
setninger for Kronprinsparets offisielle virksomhet.

Se spesifikasjoner i note 8 og 9.
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Arsregnskap for Den kongelige civilliste

NOTE 2 OVERF@RING POST 50/51 OG ANDRE OVERF@RINGER 2020 2019
Bevilgning: St.prp. nr.1,2019-2020, KMD, programomrade 00 kap.1, post 50 218 137 000 201 139 000
Bevilgning: St.prp. nr. 1, 2019-2020, KMD, programomréde 00 kap.1, post 51 50 000 000 210 600 000
Sum 268 137 000 411 739 000

NOTE 3 REFUSJONSINNTEKTER OG ANDRE INNTEKTER

Diverse refusjonsinntekter 624 504 805 464
Andre inntekter 1 500 000
Sum 624 504 2 305 464

Refusjonsinntekter er lannsrefusjon for arbeid for H.M. Dronning Sonjas Kunstnerstipend, H.M. Dronning Sonjas private kunstvirksomhet,
Kongeparets apanasjeregnskap, Apent Slott og Skaugum gard.

NOTE 4 LONNSKOSTNADER

Lann og feriepenger 102 659 484 102 788 902
Pensjonskostnader 11 222 947 10 812 880
Arbeidsgiveravgift 15 451 653 16 274 441
Andre personalkostnader 5 099 113 5 190 152
Sum 134 433 196 135 066 375

Lenn til hoffsjef Gry Mglleskog er utgiftsfert med kr 1668 475 og annen godtgjerelse med kr 171719, herav er kr 165 000 innberettet som fordel
fri bolig.

Det kongelige hoffs andel av pensjonspremie for hoffsjefen er utgiftsfert med kr 170 385.

Belgpet er ordineer premiebetaling til Statens Pensjonskasse.

For toppledergruppen gjelder felgende:

Lenn til sjef det kongelige sekretariat Dag Olav Heian-Engdal er utgiftsfert med kr 1246 204 og annen godtgjerelse med kr 20 309.
Lenn til sjef hoffets stab Tone Rinden Rygh er utgiftsfert med kr 1 315 877 og annen godtgjerelse med kr 10 341.

Lenn til kommunikasjonssjef Guri Ofstad Varpe er utgiftsfert med kr 1301124 og annen godtgjerelse med kr 6 445.

Lenn til sjef det kongelige hushold Lars Christian Krog er utgiftsfert med kr 1295 015 og annen godtgjerelse med kr 16 680.

Lenn til slottsforvalter Per Arne Bjgrnstad er utgiftsfert med kr 1187 831 og annen godtgjerelse med kr 10 292 (for perioden 1/2-31/12).
Lann til sjef sikkerhet Lars Ivar Freystad er utgiftsfert med kr 1239 279 og annen godtgjerelse med kr 7 301.

Det kongelige hoffs andel av pensjonspremie for toppledergruppen er utgiftsfert med kr 1 006 977.

Belgpet er ordineer premiebetaling til Statens Pensjonskasse.

Gjennomsnittlig antall ansatte er 151.

NOTE 5 ANSKAFFELSER OG REHABILITERING/UTVIKLING - TOTALT FOR DET KONGELIGE HOFF

Anskaffelser kjeretey og maskiner 1 091 864 421 697
Anskaffelser IKT-utstyr 1 950 785 1 644 021
Anskaffelser inventar og verktay 2 561 342 1 436 120
Rehabilitering/utvikling uteomréder/bygninger/inventar 1 419 751 2 124 694
Sum 7 023 741 5 626 532

Oppstillingen over inkluderer anskaffelser for Kronprinsparets offisielle virksomhet, som er videre spesifisert nedenfor.

NOTE 5 ANSKAFFELSER - KRONPRINSPARETS OFFISIELLE VIRKSOMHET

Anskaffelser biler 478 842
Anskaffelser IKT-utstyr 44 477 15 611
Anskaffelser offisielt utstyr b0 773
Sum 574 092 15 611
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Arsregnskcp for Den kongelige civilliste

NOTE 6 DRIFTSKOSTNADER - TOTALT FOR DET KONGELIGE HOFF 2020 2019
Arrangementer og offisielle kostnader, inkl. reiser, ekskl. forpleining 1 383 816 3 804 032
Forpleining (i tilknytning til arrangementer, kantinedrift etc.) 1 474 610 2 293 082
Reisekostnader for Det kongelige hoff 1 806 112 3 082 852
Drift og vedlikehold av bilparken 1 889 877 1 836 485
Renhold og annen husholdsdrift 1 136 201 1 299 467
Park- og gartneridrift samt vedlikehold av parker og gartneri 2 431 443 2 527 109
Elektrisitet og fjernvarme 3 500 526 4 309 857
Offentlige avgifter 1 995 365 1 905 567
Reparasjoner og vedlikehold av bygninger 5 161 929 4 503 998
Driftskostnader tekniske anlegg, alarmer mv. Service-, leasing-, leie- og 16 410 866 16 512 407
lisensavtaler vedr. kjeretay, kontormaskiner, EDB, TV etc.

Informasjonskostnader 619 255 712 215
Telefon, mobiltelefon, porto 2 000 850 1 806 123
Kontorrekvisita, trykking/kopiering, film/fotografering, aviser/trykksaker/ 1 382 780 872 438
boker

Honorarer 1 443 207 1 415 614
Konsulenttjenester 1 363 797 1 754 585
Forsikringer 1 927 024 1 793 373
Diverse kostnader 1 071 154 1 558 364
Kongepokaler 154 702 179 794
St. Olavs Orden og andre ordener/medaljer b1 235 533 861
Sum 47 204 747 47 559 179
| diverse kostnader inngdr kr 481525 som driftsstatte for kjgp av gartnertjenester pé private eiendommer, kr 228 217 fil bistand

IKT-konsulent for bildebehandling og kr 300 000 som arrangementsstgtte til SIKT 2020.

Honorar til revisor er utgiftsfert med kr 178 594 for ordineer revisjon.

| kostnadene til forsikring inngdr ogsad forsikring av KS Norge og kongelige private eiendommer og eiendeler, bortsett fra

Kongeparets fritidseiendom Magerg og Kronprinsparets fritidseiendommer Uvdal/Flatholmen.

Skaugum Gard (enkeltpersonforetaket) inngar ikke.

Oppstillingen over inkluderer driftskostnader for Kronprinsparets offisielle virksomhet, som er videre spesifisert nedenfor.

NOTE 6 DRIFTSKOSTNADER - KRONPRINSPARETS OFFISIELLE VIRKSOMHET

Arrangementer og offisielle kostnader* 710 045 1 651 479
Bilhold 331 924 461 267
Kontor- og kommunikasjonskostnader mm. 187 804 328 429
Honorarer og eksterne tjenester** 279 688 581 624
Forsikring 225 771 233 364
Sum 1 735 232 3 256 163

*) Inkluderer kr 300 000 i arrangementsstatte til SIKT 2020

**) Inneholder bl.a. honorarer fil leveranderer av tjenester i tilknytning til Kronprinsparets offisielle virke, herunder ogsd sem av offisielle antrekk

og reisekostnader nar de fglger Kronprinsparet pa reise.
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Arsregnskop for Den kongelige civilliste

NOTE 7 FINANSINNTEKTER 2020 2019
Renteinntekter 1 446 998 4 463 913
Bankkostnader -28 363 -31 788
Sum 1 418 635 4 432 125
NOTE 8 PROSJEKTER

Innenfor ordineere driftsrammer gjennomferes sakalte rammeprosjekter. Dette er ulike tiltak av prosjektmessig karakter
som kan veere knyttet til alle sider ved Det kongelige hoffs virksomhet, som bygninger, utearealer, teknologi, organisasjon,

personal, arrangementer osv.

RAMMEPROSJEKTER - GJENNOMF@RT INNENFOR POST 2020 2019
50-BEVILGNING

Anskaffelse inventar 1 042 852 204 019
Rehabilitering/utvikling bygninger 3 786 365 1 894 307
Service, reparasjon og tekniske kostnader 297 780 115 738
Arrangementer 850 148
Konsulenttjenester 2 510 708 198 771
Sum 7 637 705 3 262 983
S/ZARSKILTE PROSJEKTER - BEVILGET OVER POST 51

Rehabilitering/utvikling uteomrdder/bygninger/inventar 99 274 155 54 051 471
Service, reparasjoner og tekniske kostnader mv. 1 495 451 902 942
Konsulenttjenester 37 677 241 28 485 011
Sum 138 446 847 83 439 423
Sum resultatferte prosjektkostnader 146 084 551 86 702 406
Neermere om saerskilte prosjekter - bevilget over post 51

Inngdende balanse, avsetning til seerskilte prosjekter 236 138 018 105 814 297
Arets bevilgning over post 51 50 000 000 210 600 000
Sum ftil disposisjon seerskilte prosjekter 286 138 018 316 414 297
Resultatferte prosjektkostnader 138 446 847 83 439 423
Prosjekthenferte finansinntekter -1 012 899 -3 163 144
Sum prosjektmidler til overfgring neste ar 148 704 070 236 138 018

Arsrapport 2020
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NOTE 9 AVSETNINGER

Avsetning til seerskilte prosjekter under utferelse (post 51-prosjekter)

Inngdende balanse 236 138 018 105 814 297
Overfert ved resultatdisponering -87 433 948 130 323 720
Sum 148 704 070 236 138 018

ANDRE AVSETNINGER

Avsetning til rammeprosjekter/driftsreserve post 50

Inngdende balanse 28 690 480 21 662 373
Overfert ved resultatdisponering 22 425 176 7 028 107
Sum 51 115 656 28 690 480
Avsetningen fordeler seg slik:
Driftsreserve 20 000 000
Til eiendoms- og parkformal 20 000 000
Til gjennomfering av forsinkede/utsatte aktiviteter fra 2020 11 115 656

51 115 656

ANDRE AVSETNINGER

Avsetning overfert fra Kronprinsparets driftsregnskap

Inngdende balanse 5 490 030 4 461 804
Overfert ved resultatdisponering 442 676 1 028 226
Sum 5 932 706 5 490 030
Sum avsetninger 205 752 432 270 318 528
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Arsregnskap for Apent Slott

RESULTATREGNSKAP NOTE 2020 2019
INNTEKTER

Salgsinntekter 327 896 1 380 517
Billettinntekter 985 789 7 424 822
Diverse inntekter 24 700 280 000
Sum 2 1 338 385 9 085 340
KOSTNADER

Varekjop 323 492 198 543
Beholdningsendring varelager -18 843 367 129
Lgnnskostnader 5 545 521 2 535 906
Driftskostnader 4 1 145 010 4 082 829
Sum 1 995 179 7 184 406
Driftsresultat -656 794 1 900 934
Finanskostnader -3 118 -1 152
Arsresultat -659 912 1 899 781

OVERF@RINGER
Overfert fra/til egenkapital -659 912 1 899 781
Sum -659 912 1 899 781
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BALANSE PR. 31. DESEMBER NOTE 2020 2019
EIENDELER

Omlgpsmidler

Varebeholdning 5 877 366 858 523
Bankinnskudd drift 3 408 985 4 275 245
Kasse 4 000 313
Kundefordringer 39 638 32 650
Sum 4 329 989 5 166 731
Sum eiendeler 4 329 989 5 166 731
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Egenkapital pr.1/1 4 869 279 2 969 498
Overfort fra resultatdisponering -659 912 1 899 781
Sum 4 209 367 4 869 279
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 25 272 217 712
Avregning merverdiavgift -1 729 27 069
Interimskonto 97 079 52 671
Sum 120 622 297 451
Sum egenkapital og gjeld 4 329 989 5 166 731

Oslo, 16. april 2021

63” M
Gry Mg Ieskogw

Hoffsjef
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Arsregnskap

Noter til drsregnskapet for Apent Slott

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Apent Slott er formelt organisert som en underenhet av
Det kongelige hoff, men vi har valgt & regnskapsfare Apent
Slott separat. Se ogsd note 1 for Den kongelige civilliste.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven
og god regnskapsskikk. | tillegg er @konomireglementet for
Det kongelige hoff, som ble fastsatt ved H.K.H. Kronprins-
regentens resolusjon 5.7.02, gjeldende fra 11.02, benyttet
som grunnlag for utarbeidelse av regnskapet og noter. Fort-
satt drift er lagt til grunn ved avleggelse av arsregnskapet.

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING
AV EIENDELER OG GJELD:

Fordringer som skal tilbakebetales innen ett dr er klassi-
fisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig
og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.
Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.

Periodiseringsregler: Regnskapet bygger pd det grunn-
leggende prinsippet om sammenstilling. Alle kostnader
belastes etter hvert som de palgper. Ved arsslutt foretas
avsetning for pdlepte kostnader basert p& den kunnskap
man har ved avslutning av regnskapet.

Varebeholdning: Varelageret er vurdert til det laveste av
anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer: Kundefordringer og andre fordringer er oppfert
til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Bankinnskudd, kontanter: Bankinnskudd, kontanter og
lignende inkluderer kontanter og bankinnskudd med for-
fallsdato som er kortere enn tre mdneder fra anskaffelse.

Pensjoner: Pensjonsforpliktelser balansefgres ikke.
Pensjonskostnader er innbetalinger til Statens Pensjons-
kasse, der alle ansatte som tilfredsstiller de til enhver tid
gjeldende regler for medlemsskap, er medlemmer.

NOTE 2 INNTEKTER 2020 2019
Salgsinntekter er salg av souvenirer, bgker etc. 327 896 1 380 517
Billettinntekter gjelder for omvisninger og konserter pd Slottet og Oscarshall 985 789 7 424 822
Diverse inntekter er statte til kafédrift Oscarshall fra Norsk Folkemuseum 24 700 280 000
Sum 1 338 385 9 085 340
NOTE 3 LONNSKOSTNADER

Lenn og feriepenger 431 862 2 036 946
Arbeidsgiveravgift 67 994 314 637
Pensjonskostnader 45 665 184 322
Sum 545 521 2 535 906
Til sammen har 13 sesongansatte utfert 0,9 arsverk i lgpet av 2020

Helarsansatte (2,8 drsverk) ble overfart Det kongelige hoff/Den kongelige

civilliste fra 1/1-13.

NOTE 4 DRIFTSKOSTNADER

Rekvisita 77 807
Andre driftskostnader 1 029 194 3 194 886
Renhold 115 815 810 136
Sum 1 145 010 4 082 829
NOTE 5 VAREBEHOLDNING

Varebeholdningen bestér av baker og souvenirer for videresalg 877 366 858 523
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Til hoffsjefen
Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapene

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskap for:

e Den Kongelige Civilliste underskudd pa kr 64 566 097
e Apent Slott underskudd pa kr 659 912

Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
Den Kongelige Civilliste og Apent Slotts finansielle stilling per 31. desember 2020, og av disses resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler, god regnskapsskikk i Norge og
gkonomireglementet for Det kongelige hoff.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de internasjonale
revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen
slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var
oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Hoffsjefen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men inkluderer ikke
arsregnskapene og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke @vrig informasjon, og vi attesterer ikke den gvrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det formal & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @vrig informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet
oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med
at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting &
rapportere i sa henseende.

Hoffsjefens ansvar for arsregnskapene

Hoffsjefen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov, forskrifter og skonomireglementet for Det
kongelige hoff, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Hoffsjefen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapene ma hoffsjefen ta standpunkt til regnskapsenhetenes evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapene
sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift
og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig
dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gskonomiske beslutninger som brukerne foretar
basert pa arsregnskapet.
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Revisors beretning - 2020
Den Kongelige Civilliste og Apent Slott

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utaver vi
profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapene, enten det skyldes misligheter
eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av stiftelsens organisasjonens interne kontroll.

* evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilherende noteopplysninger utarbeidet av hoffsjefen er rimelige.

* konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av hoffsjefens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapene, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om stiftelsens organisasjonens evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapene, eller, dersom slike tilleggsopplysninger
ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapene og arsberetningen. Vare konklusjoner
er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller
forhold kan imidlertid medfgre at stiftelsen organisasjonen ikke fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapene, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapene gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal
utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i lapet av revisjonen, herunder om
eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapene som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen om
arsregnskapene og forutsetningene om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapene og i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapene som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at hoffsjefen har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsenhetenes regnskapsopplysninger i samsvar med
lov, god bokferingsskikk i Norge og skonomireglementet for Det kongelige hoff.

Oslo, 16. april 2021
KPMG AS
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Ord og uttrykk

En del yrkestitler, ord og uttrykk som brukes ved Det kongelige hoff har veert brukt i generasjoner
og finnes ogsd i denne darsberetningen. Denne ordlisten forklarer disse tradisjonsrike betegnelsene.

Adjutant/Adjutantstab. Hans Majestet Kongens adjutantstab er
underlagt Forsvarssjefen, men fungerer i praksis som en avdeling
ved Hoffet. Ordet adjutant stammer fra latin og betyr «a hjelpe
til». Kongen har tre adjutanter og tre overadjutanter, mens Hans
Kongelige Hayhet Kronprinsen har tre adjutanter. Disse kommer
fra forsvarsgrenene, Heeren, Sjaforsvaret og Luftforsvaret.

Apanasje. Apanasijen er den drlige ytelsen fra Stortinget til Kongeparet
og Kronprinsparet il deres private utgifter.

Attaché. Ordet er opprinnelig fransk og betyr «knyttet til». Ved stats-
besgk er en eller flere nordmenn som har tilknytning til gjestene og
deres land attachért de utenlandske gjestene. Det vil si at de skal
sté til rddighet hele tiden, veere orientert og parat til &@ besvare alle
spgrsmadl.

Audiens. Ordet stammer fra det latinske ordet «& hgre» og betyr
«mulighet il & bli hert». De kongelige mottar hvert &r mange
mennesker som kommer for & takke eller redegjere for en sak eller
organisasjon.

Civillisten — Den kongelige civilliste er Stortingets bevilgninger til drift
og investeringer og lgnn til samtlige ansatte ved Det kongelige hoff.
Ordet civilliste er opprinnelig engelsk. | 1689 bevilget Parlamentet
Kongen et fast arlig tilskudd, mot at han utover Hoffets utgifter
ogsd betalte lgnnsutgiftene til en rekke sivile embetsmenn som var
oppfert pd den sdkalte «Civil List».

Etikette. Takt og tone, og kjennskap til mer eller mindre uskrevne
regler, kalles etikette. Det er ogsd tradisjon, sunn fornuft samt
respekt for alder og plassering i samfunnet. Etikette kan ogsé bety
hvordan man tiltaler kongelige og andre viktige gjester, hvordan
rekkefglgen er hvis man skal holde en tale der kongelige, stats-
rader, ambassadgrer etc. er til stede. Etikette har ogs@ med rang
og regler om bordplassering & gjere.

FDVU. Forkortelsen star for forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling.
Hoffet legger standarden i NS 3454 til grunn som definisjon p&
FDVU.

Foretrede. A bli gitt foretrede betyr & bli mottatt av en person av hay
rang. Se ogsd audiens.

Hoff. Hoffet var betegnelsen pd en konge eller fyrstes bolig, hushold-
ning og neerstdende rédgivere. | dag er Det kongelige hoff organi-
sasjonen som bistér Kongeparet og Kronprinsparet i utevelsen av
deres offisielle virke og private gjeremal. Hoffet forvalter ogsd de
kongelige eiendommer.

102

Hoffdame. Funksjonen som hoffdame oppsto ved de europeiske hoffe-
ne p& 1700-tallet, som selskapsdamer for dronninger og prinsesser.
Senere utviklet stillingen seg til & ledsage og bistd dronninger og
prinsesser ved offisielle anledninger. En del av arbeidet besto ogsé
av planlegging og filrettelegging. | dag er det bare Prinsesse Astrid
fru Ferner som har hoffdame.

Hoffsjef. Hoffsjefen er averste leder for Det kongelige hoff.

Haytidelig audiens. Kongen mottar nye ambassadgrer som skal
representere sitt land i Norge i hgytidelig audiens. Den nye ambas-
saderen blir hentet i en av Hoffets biler og kjert til Slottet. Garden
paraderer, og Kongen tar imot i gallauniform. Nér ambassadgren
har levert sitt introduksjonsbrev (sine akkreditiver) til Kongen, kan
vedkommende begynne & fungere som ambassader i Norge.

Kongehuset og Kongefamilien. Det kongelige hus inkluderer den
til enhver tid sittende monark med ektefelle og naermeste arve-
berettigede i generasjonene etter med ektefeller. Den kongelige
familie omfatter i tillegg monarkens gvrige familie.

Medaljemottakelse. Hvert ar holder Kongen mottakelser pé Slottet
for mottakere av Kongens fortjenstmedalje. Hver medaljemottaker
kan ha med seg en ledsager pd mottakelsen.

Ordener og medaljer. Ordensvesen finner man i de fleste av verdens
nasjoner. Gjennom utdelingen av ordener kan et statsoverhode
belgnne landsmenn og utlendinger for innsats til samfunnets
beste. For & komplettere ordensvesenet har man i mange ar delt
ut medaljer. | motsetning til ordenene, som ofte har en korsform, er
medaljene runde. | tillegg til fortjenstmedaljer har det siden 1818
veert tradisjon at de norske kongene har innstiftet minnemedaljer
ved seerskilte merkedager i Kongehuset.

Protokoll. Samlebetegnelse for hgytidelige former og seremoniell i
forbindelse med et statsoverhode og utenrikstjenesten. Protokoll
stammer opprinnelig fra gresk. Se ogsa etikette.

Rang. Rang kan knyttes til bestemte stillinger i samfunnet og/eller
bestemte samfunnsgrupper. Bordplasseringen ved offisielle
middager pd& Slottet skjer etter rang.

Statsbesgk. Offisielt besok av et statsoverhode hos et annet stats-
overhode kalles statsbesgk. Ved statsbesgk til Norge blir det
gjestende landets statsoverhode tatt imot av Kongeparet ved
en hoytidelig seremoni p& Slottsplassen.

Slottsforvalter. Ansvaret for den bygningsmessige driften og vedlike-
holdet pa Slottet ligger hos slottsforvalteren.

Det kongelige hoff
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Lise Aserud, NTB: Forsiden, side 9, 42 topp, 53 bunn, 54, 66, 67 topp
Heiko Junge, NTB: side 3, 27, 36, 38 topp og bunn, 39, 45, 46
Morten Brakestad, Stortinget: side 7

Hakon Mosvold Larsen, NTB, 65, 86

Sigurd Fandango, Det kongelige hoff: side 10, 13, 15, 16, 17,18, 19, 22, 24, 49, 73, 74, 83
Andreas Fadum, Aller media: side 21, 44

@ivind Mgller Bakken, Det kongelige hoff: side 26, 63

Halvor Bjgrngard, Munchmuseet: side 28

Sven Gj. Gjeruldsen, Det kongelige hoff: side 29, 40, 41, 51 bunn, 59 bunn, 84
Stian Lysberg Solum, NTB: side 30, 32, 67 bunn

Berit Roald, NTB: side 33

Simen Levberg Sund, Det kongelige hoff: side 37 topp, 47, 57

Line Mgller, VG/NTB: side 37 hgyre

Terje Pedersen, NTB: 42 bunn

Liv Anette Luane, Det kongelige hoff: side 43, 62 bunn venstre
Hennes Majestet Dronningen: side 51 fopp

Maren Kvikshaug, Det kongelige hoff: side 51 bunn

Fredrik Varfjell, NTB: side 53 topp

Vidar Ruud, NTB: side 56 topp

Guri Ofstad Varpe, Det kongelige hoff: side 56 bunn

De kongelige samlinger: side 59, 62 hgyre

Liv Osmundsen, Det kongelige hoff: side 61, 62 topp

Jan Haug, Det kongelige hoff: side 64, 77, 78, 80, 81, 82

Vegard Wivestad Grett, NTB: side 69
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